[image: ]								         Annexe 6
	Formulaire de déclaration préalable à la participation à un comité de sélection

	Comités de sélection 20__

	Document à joindre impérativement après communication de la liste des candidats

	Références du poste à pourvoir :

	Composante :
	

	[bookmark: __DdeLink__424_923627280]Unité de recherche :
	[bookmark: __DdeLink__605_923627280]
	Section CNU :
	

	[bookmark: _GoBack]N° de l’emploi :
	
	N° national :
	

	Profil du poste :
	

	Je soussigné :

	Civilité :
	 Mme 	M.
	Nom de naissance :
	

	Nom d’usage :
	
	Prénom :
	

	Qualité
	Membre interne
Membre externe
	

	Président/Présidente  
	Vice-président/Vice-présidente            

	Déclare :

	
	N’avoir de lien personnel (parenté, alliance ou autre) ou professionnel avec aucun des candidats

	OU

	
	Avoir un lien personnel (parenté, alliance ou autre : préciser) avec le candidat suivant / la candidate suivante :

	

	
	Avoir été directeur/directrice de thèse ou garant-garante /tuteur- tutrice HDR du candidat suivante / de la candidate suivante / des candidats suivants (préciser la date) :

	

	
	Avoir un lien professionnel avec le candidat suivant/la candidate suivante/les candidats suivants (préciser la nature du lien : publications communes, projet de recherche ou autre, ainsi que leur date ou la période de collaboration)

	

	Fait à :
	
	Le :
	

	Signature de l’intéressé (e) 





	Nota bene :
· Un conflit d’intérêt est un conflit entre les obligations et les responsabilités d’une personne participant à un processus d’évaluation et ses intérêts privés, professionnels, commerciaux ou publics ;
· Le formulaire de déclaration préalable est remis à chaque membre des comités de sélection, et doit être rempli et retourné au président du comité de sélection, dès connaissance de la liste des candidats au concours ;
· Le contenu de la présente déclaration sera porté à la connaissance de l’ensemble des membres du comité en début de séance lors de la 1ère réunion. Les membres du comité pourront alors apprécier si le lien déclaré remet en cause l’impartialité d’un membre et décideront de sa participation ou non à la suite des débats et votes.
· Pour chaque concours, le cas échéant, les conflits d’intérêt et la façon dont ils ont été gérés devront être mentionnés dans le procès-verbal du comité de sélection ;
· La déclaration préalable est une déclaration sur l’honneur. La fourniture d’une déclaration erronée peut invalider un concours de la fonction publique ;
En cas de doute, contacter votre DRH campus
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