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Contexte
1) Appel d’offre SFRI : critère d’éligibilité (projet France 2030 TIGER)

« La qualité, l’intensité et la valeur ajoutée du lien entre recherche et formation, 

attestées notamment par l’implication des organismes de recherche et de leurs 

personnels dans la formation »

2) Objectif : l’apport des expertises et compétences des personnels des 

organismes de recherche (EPST, EPIC) pour le développement des compétences et 

de l’employabilité des étudiants à l’issue de leur formation

3) Dans le cadre du projet France 2030 TIGER, le COMEX a souhaité proposer un 

statut « Contractuel Lecturer » pour encadrer l’intervention des personnels des 

EPST et des EPIC

TIGER Statut Contractuel Lecturer



Exemple de besoin
Master TFR (TIGER) - Instrumentation and measurement 

science for major nuclear research facilities
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TIGER Statut Contractuel Lecturer

PLUS-VALUE POUR LE PARCOURS ET LES ETUDIANTS :

→ Renforce la collaboration institutionnelle (CEA)

→ Lien avec le monde industriel et les opérateurs du 

nucléaire (EDF, CNESTEN…)

→ Accès à l’instrumentation nucléaire de pointe

→ Plus d’attractivité pour les étudiants

→ Répond à un besoin de l’industrie : embauche 

favorisée à l’issue du master

MISSIONS :

Pilotage administratif + enseignements

- Membre actif équipe pédagogique 

- Co-porteur du parcours

- Conseils : perfectionnement & VAE

Développement de partenariats 

- Lien avec le CEA et EDF

- Liens internationaux : lien avec le Centre nucléaire marocain, création 

de l’EFMMIN : école franco marocaine des mesures 

et de l’instrumentation nucléaire

Réacteur Jules Horowitz (RJH) à Cadarache

1 ingénieur-chercheur du CEA Cadarache, expert 
international, opérateur d'instruments du nucléaire
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Cadrage du statut

➢ Statut proposé :

- Charge de 40 heures d’enseignement/an (HeqTD)

- 26 heures consacrées à une implication dans le pilotage administratif d’une 

formation

- Engagement pour 2 années – renouvelable une fois

- Rémunération : 4500 € par an, versée mensuellement à l’enseignant

➢ Proposition de la DRH de recruter le Contractuel Lecturer sur un contrat type LRU.

TIGER

Concertation issue de 2 années de travail en GT Lien recherche-formation afin de 

définir le périmètre d’action et les objectifs avec une étroite collaboration avec les 

services centraux de la DRH.

Statut Contractuel Lecturer



Un projet France 2030 structurant
d’Aix Marseille Université

TIGER


