Aix:-Marseille
universite

Initiative d'excellence

Fiche profil — CDD/CDI LRU

Recrutement/remplacement d'un personnel enseignant non prévu en campagne
d’emplois 2024
—_ RECRUTEMENT LRU

Composante (UFR, Ecole, Institut)

Nom :

Faculté des Sciences Médicales et ParaMédicales

Localisation géographique du poste :

Campus Nord

Identification du poste a pourvoir

Discipline (section CNU, disc

ipline second degré ou autre) :

91 - Sciences de la Réadaptation

Type de contrat [] cDD | []cbI
)I(:| Enseignant
Chercheur
Thie Ha regettement ] Enseignant-chercheur
[] Autre (préciser)
Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01/09/2024
Durée du contrat : | 1an
Quotité : | 50 %
N° poste national (tableau campagne emploi
2024) :
N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 024) : | ACRE
Niveau de recrutement ===
Equivalent enselgnant-chercheur Equivalent second degré
PR MCF PRAG PRCE
2¢me classe | []
Classs ] Classe normale X Classe Ol
1¢re classe | [ normale normale
exceptio?r?:ﬁg [] | Hors classe ] Hors classe [0 | Hors-classe ]
INM : 1B : INM : | 757 1B :
PROFIL

Profil court du poste :

Enseignant en audioprothése ayant vocation a étre nommé responsable de formation

Profil court du poste traduit en anglais :

Enseignement (le cas échéant)

Département d’enseignement :

Audioprothese

Nom du directeur / de la directrice
du département :

BENSOUSSAN Laurent

Tél :

e-mail :

Laurent.bensoussan@univ-amu.fr

Recherche (le cas échéant)

Nom du laboratoire (acronyme) :

Code unité (ex. UMR 1234)

Nom du directeur / de la directrice
de laboratoire :

Tél :

e-mail :
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Fiche profil - CDD/CDI LRU

Profil détaillé

Responsable formation D’Audioprothésiste :

Au sein de la Faculté des Sciences Médicales et Paramédicales, sous I'autorité de Monsieur le Directeur de
I'Ecole des Sciences de la Réadaptation, I'enseignant en audioprothese ayant vocation a étre responsable de la
formation aura en charge de :

Au titre du volet formation :

- Définir la politique de la formation initiale et continue en audioprothése en accord avec la politique générale
de la Faculté des Sciences Médicales et Paramédicales, d’Aix-Marseille Université et des tutelles.

- Elaborer et piloter l'offre de formation, sa mise en ceuvre et son évaluation en lien avec les évolutions
réglementaires et professionnelles et en concertation avec I’équipe pédagogique, celles d'autres
formations de I'ESR, de SMPM mais également de I'université (UFR, UMR...)

- Animer les équipes pédagogiques (encadrement, suivi, évaluation) et contribuer a la reconnaissance de
leurs compétences.

Développer, dynamiser et valoriser les pratiques et outils pédagogiques, en assurer |'évolution qualitative
en termes de contenus et supports.

. Assurer l’'enseignement au travers de cours magistraux, travaux dirigés, travaux pratiques, suivi de
stages, mémoires de fin d‘étude, travaux de recherche, examens) et effectuer les régulations et
corrections des différents travaux demandés aux étudiants
Participer a la sélection des étudiants (CEV Parcoursup, constitution et animation des jury, diplomation...)

- Accompagner, assurer le suivi et la réussite des etudiants dans leur parcours

. Assurer une veille réglementaire relative aux évolutions pédagogiques dans le domaine et secteur
concerné, de méme qu’une veille professionnelle quant aux progrés scientifiques et techniques

. Contrdler et suivre la qualité des prestations de formation, au travers notamment de dispositifs
d’évaluation, du Conseil de perfectionnement

- Contribuer aux enquétes / bilans internes et/ou diligentes par les tutelles/partenaires, dans un contexte
de responsabilité sociétale de I'établissement

- Contribuer & l'organisation des événements, notamment journées scientifiques, printemps de la
réadaptation...

Au titre du volet institutionnel :

. Assurer les relations avec les instances de la faculté des sciences médicales et paramédicales (cabinet du
Doyen, Direction administrative, Conseil d'école, comité études, Conseil de Faculté ..), celles d'Aix-
Marseille Université, des tutelles (MESR, ARS), et de partenaires, le cas échéant
Organiser et mettre en place des partenariats extérieurs et notamment des groupements avec d’autres
universités en vue de sélection PARCOURSUP

L'organisation de la formation sur le plan administratif (budget, recrutements EC-BIATSS, calendrier
universitaire, jury d‘examens notamment) sera effectuée par le responsable de la formation en lien avec le
Responsable administratif de I'Ecole, la Direction administrative de SMPM et I'ensemble des services rattachés
(scolarité, examens, application données, formation continue, logistique...)

Compétences particuliéres requises :

Connaissance de la réglementation dans le domaine de la formation mais également dans le domaine
de la gestion des ressources humaines

Maintien d’une veille professionnelle et dans les champs de la formation et plus spécifiqguement en
audioprothése

Sens pointu des initiatives et des responsabilités

Qualités rédactionnelles et de synthese

Sens de |'organisation et des priorités

Capacité & mettre en ceuvre une démarche qualité

Maitrise des outils de formation et informatique

Capacité d'écoute, de conseil et de prise de décision

Expérience dans la gestion de ressources humaines et management d'équipe

Capacité de raisonnement

Maitrise de I'anglais scientifique

Expérience en méthodologie de recherche

Prévenir et gérer les conflits
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Fiche profil - CDD/CDI LRU

REMUNERATION : Selon la grille indiciaire des professeurs agrégés, en fonction de I'expérience effective du
candidat.

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL :

L'UFR des Sciences médicales et paramédicales est composé de 5 écoles (médecine, meédecine dentaire,
maieutique, sciences infirmiéres et sciences de la réadaptation).

La formation aboutissant a la délivrance du DE d‘audioprothésiste (3 ans) est intégrée a I'Ecole des Sciences
de la Réadaptation qui comprend Masso kinésithérapie, ergothérapie, podologie, orthophonie et orthoptie.

La formation, ouverte a la rentrée 2024 pour une cohorte de 20 étudiants, est positionnée sur le campus
Timone et sera située a la rentrée 2027 sur le campus Nord.

Les congés sont fixés en fonction du calendrier universitaire

CANDIDATURE :

CV, lettre de motivation et copie des diplémes a envoyer aux deux adresses courriel indiquées sur le site, au
plus tard a la date de cl6ture indiquée sur le site.

La sélection sera assurée par un Comité de Sélection ayant pour fonction d'apprécier chaque candidature au
regard du profil de poste et se fera en deux phases :

- Examen des dossiers (phase d’admissibilité)

- Entretien avec les candidats retenus (phase d'admission)

DIPLOMES EXIGES

- Dipléme d‘Etat en audioprothese
Diplédme de Master Neuroprotheses Sensorielles et Motrices

/

Date Signature du directeur/de la Mirectrice de composante
LE DOYEN gy
Georges LEONETTT . | o o7 &






