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universite

Socialement engogée

Campagne d’

emplois 2024

RECRUTEMENT LRU

Fiche profil - CDD/CDI LRU

Composante (UFR, Ecole, Institut)

Nom :

FSMPM - Ecole des Sciences de la Réadaptation - Formation
Masso-kinésithérapie

Localisation géographique du poste : | Site Virgile Marron - 92 rue Auguste Blanqui - 13005 Marseille

Identification du poste a pourvoir

Discipline (section CNU, discipline second degré ou autre)

91
Type de contrat CDD | OJcbi
)[(jEnseignant
Chercheur
TR D recrutEmert [] Enseignant-chercheur
[ ] Autre (préciser)
Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01/09/2024
Durée du contrat : | 1 an
Quotité : | 50 %
N° poste national (tableau campagne emploi
2024) .
N° poste SIHAM (tableau campagne em loi 2024) : | 7618
' i _Niveau de recrutement : i
Equlvalent ensggnant-chercheur Equwalent second degre
PR MCF PRAG PRCE
2¢me classe | [
s L] Classe normale x | Classe ]
1% classe | [] normale normale
exceptio%lr?zﬁz [ | Hors classe ] Hors classe [] | Hors-classe ]
INM : IB : INM : IB :
PROFIL

Profil court du poste :

Enseignant en Masso-kinésithérapie

Profil court du poste traduit en anglais :

Massage-physiotherapy teacher

Enseignement

(le cas échéant)

réadaptatio

n

" ; ; Formation en Masso-kinésithérapie, école des sciences de la
Département d’enseignement : pie,

Nom du directeur / de la directrice

du département : M. BebiEstie

n MIRAPEIX

Tél :

e-mail : | sebastien.mirapeix@univ-amu.fr

Profil

détaillé

DIPLOMES EXIGES :

» Dipldme d'Etat de Masseur-Kinésithérapeute
» Dipléme de Master et/ou de Cadre de Santé




Fiche profil - CDD/CDI LRU
COMPETENCES REQUISES :

= Expérience dans 'enseignement indispensable

= Capacité de raisonnement

=  Compétences en ingénierie pédagogique

» Sens pointu des initiatives

= Qualités rédactionnelles et de synthése

» Sens de l'organisation et des priorités

= Etre force de proposition en vue d’'une démarche gualité
* Maitrise des outils de communication et informatique
= Capacité d’écoute et de conseil

= Maitrise de I'anglais scientifique

»  Expérience en méthodologie de recherche

= Maintien d‘une veille professionnelle

ENSEIGNEMENT :

La personne recrutée sera chargee de :

Planifier et organiser le programme pédagogique de certaines unités d’enseignement
Elaborer les plannings

Assurer I’'enseignement (cours magistraux et travaux dirigés)

Assurer le suivi individuel des étudiants

Mettre en place et organiser le dispositif d’évaluation, effectuer les régulations et corrections des
différents travaux demandés aux étudiants

= Accompagner les étudiants dans leur mémoire de fin d’étude, leurs travaux de recherche
= Accompagner les étudiants lors de leurs recherches de stages

* Conduire les analyses de pratiques en lien avec les stages

= Développer les outils d"évaluation de I'offre formation a destination des étudiants

= Développer des outils pédagogiques, et |'utilisation de 'espace numérique de travail

= Réaliser des analyses de pratique et évaluer les pratiques professionnelles

= Participer a la conception et la mise en ceuvre d‘actions de formation continue

= Etre créatif et acteur des évolutions pédagogiques.

REMUNERATION : Selon la grille indiciaire des professeurs agrégés, en fonction de I"expérience effective du
candidat. Période d’essai de 4 mois. Poste a 50%

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE : Sous l'autorité de M. Sébastien MIRAPEIX, responsable de la
formation Masso-kinésithérapie

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL :
» la formation Masso-kinésithérapie est rattachée a la Faculté des Sciences Médicales et Paramédicales
(FSMPM), a I'école des Sciences de la Readaptation
* |es congés sont fixés en fonction du calendrier universitaire
» |e statut d’enseignant universitaire avec temps de présence de 50% ETP a I'école

Candidatures:

CV, lettre de motivation et copie des diplémes a envoyer aux adresses courriels indiquées sur le site, au plus
tard a la date de cl6ture indiquée sur le site.

La sélection sera assurée par un Comité de Sélection ayant pour fonction d'apprécier chaque candidature au
regard du profil de poste et se fera en deux phases

. Examen des dossiers (phase d'admissibilité)
. Entretien avec les candidats retenus (phase d'admission)
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