Fiche profil - CDD/CDI LRU

Aix:-Marseille
université

Socialement engagée
Campagne d'emplois 2024
RECRUTEMENT LRU

Composante (UFR, Ecole, Institut)

Nom : | FSMPM

Localisation géographique du poste : | Timone

Identification du poste a pourvoir

Discipline (section CNU, discipline second degré ou autre)

X cbD

20
Type de contrat | []cbI

X Enseignant

[] Chercheur

] Enseignant-chercheur
[] Autre (préciser)

Type de recrutement

Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01/09/2024
Durée du contrat : | 1 an
Quotité : | 50 %
N° poste national (tableau campagne emploi
2024) :
N° poste SIHAM (tableau campagne empl0| 2024) : | A créer

 Niveau de recrutement

| Equwalent ensei hént chercheur Equwaleht second degre

PR MCF PRAG PRCE
2¢me classe | []
. Classela ] Classe normale X Sggﬁgle ]
1¢re classe D normale
Classe
exceptionnelle [1 | Hors classe [ Hors classe [ | Hors-classe 0
INM : 1B : INM : IB -
PROFIL

Profil court du poste :

Enseignant-e en archéothanatologie

Profil court du poste traduit en anglais :

Lecturer in archaeothanatology

Enseignement (le cas échéant)

Département d’enseignement : | Département des Masters

Nom du directeur / dg la directrice Pr Pascal ADALIAN
du département :

Tél :

e-mail :

Pascal.adalian@univ-amu.fr

Recherche (le cas échéant)

Nom du laboratoire (acronyme) :

ADES

Code unité (ex. UMR 1234)

UMR 7268

Nom du directeur / de la directrice
de laboratoire :

Pr Jacques CHIARONI

Tél :

e-mail :

Jacques.chiaroni@efs.sante.fr
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PROFIL DETAILLE

Compétences particuliéres requises :

Le ou la candidat(e) devra avoir de solides compétences en anthropologie funéraire et
archeothanatologie, tant en recherche qu'en pratique, avec notamment une trés bonne expérience
de terrain (fouilles en tant que responsable anthropologue et/ou responsable d'opération sur du
funéraire), de bonnes connaissances en ostéologie humaine (sur os briilés et non-briilés), comme
en étude post-fouille de séries ostéo-archéologiques.

Le ou la candidat(e) devra maitriser aussi bien les concepts de I'archéothanatologie que les
différents contextes funéraires (toutes périodes ; tous modes : inhumation, crémation, etc.). Il ou
elle sera amené(e) a les mobiliser pour intervenir dans le cadre d'opérations de terrain, d'études
post-fouilles, de recherches et d'enseignements.

Par ailleurs, une compétence en photogrammétrie, traitement 3D et gestion des bases de données

serait un tres gros avantage pour le poste, au regard du programme développé par I'équipe
pédagogique.

Enseignement :

- filieres de formations concernées : Master en « Humanités Médicales » et plus
spécifiguement son Parcours-type « Anthropologie Médico-Légale et archéothanatologie » ;

r

Formations a la Recherche des étudiants en 2 ®et 3¢ année de Médecine ; CESU et DESU :
écoles d'été.

* objectifs pédagogiques :

- Former les étudiants a I'archéoanthropologie de la Mort dans les sociétés anciennes et
I'archéothanatologie, et participer & I'encadrement des stages de recherche dans ce
domaine (que ce soit sur le terrain ou en laboratoire),

- Former les étudiants a des compétences « transverses », valorisables dans plusieurs
champs disciplinaires : ostéologie humaine, communication scientifique, rédaction de
rapports de recherche, I'utilisation de la 3D et de la photogrammétrie a des fins de
documentation et de préservation des vestiges anthropo-biologiques, etc.

DIPLOMES EXIGES :
Doctorat en sciences / sciences humaines

COMPETENCES REQUISES :

Adaptabilité, travail d'équipe, motivation pour la fonction d‘enseignant et I'encadrement des étudiants, rigueur
et sens de la collaboration.

Compétences pédagogiques : concevoir, organiser, mettre en ceuvre en équipe des parcours de formation par
le biais de méthodes pédagogiques actives ; évaluer les compétences des personnes en formation ; guider et
accompagner les parcours individuels et collectifs

Compétences organisationnelles : collaborer en équipe au sein d'un projet expérimental ; travail en
transversalité entre les équipes pédagogiques et les équipes encadrantes en stage

Compétences spécifiques : traitement des données spatiales (SIG) ; conception, création et gestion de bases
de données ; photogrammétrie 3D d'objets archéothanatologiques et de vestiges anthropo-biologiques ;
photogrammeétrie 3D de terrain ; étude des restes osseux (non-brilés et briilés) correspondant a tous les &ges
de la vie ; étude des structures funéraires sur de terrain.



REMUNERATION : Selon la grille indiciaire des PRAG.

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE :
Sous la direction du directeur du département

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL :
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L'UFR des Sciences médicales et Paramédicales représente prés de 18 000 étudiants, offre environ
225 formations universitaires. Elle est structurée autour de cinq Ecoles : Médecine, Médecine
dentaire, Maieutique, Sciences de la Réadaptation, Sciences Infirmieres, et d'un département des

masters et de 28 UMR.

CANDIDATURE :

CV, lettre de motivation et copie des diplémes a envoyer aux deux adresses courriel indiquées sur le site, au

plus tard a la date de cldture indiquée sur le site.

La sélection sera assurée par un Comite de Sélection ayant pour fonction d'apprécier chaque candidature au

regard du profil de poste et se fera en deux phases :
- Examen des dossiers (phase d'admissibilité)
- Entretien avec les candidats retenus (phase d’admission)

Date

03] ecry,

Signature du directeur/de Lﬁ directrice de composante
LE D
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