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Aix Marsellle Université

Campagne d’emplois 2025
RECRUTEMENT LRU

Composante (UFR, Ecole, Institut)
Nom : | Sciences po Aix / département de sociologie (AMU-Shuman)
Localisation géographique du poste : | Aix-en-Provence
Identification du poste a pourvoir
Discipline (section CNU, discipline second degré ou autre)

19, 04, 24, 20
Type de contrat CDD | [] co1
[ ] Enseignant
[] Chercheur
X Enseignant-chercheur
[] Autre (préciser)
Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01/01/2025
Durée du contrat : | 3 ans
Quotité : | 100%
N° poste national (tableau campagne emploi
2025) :
N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2025) : i
T fecrutement TR
Equivalent enseignant-chercheur Equivalent second degré

Type de recrutement

PR MCF PRAG PRCE
2¢me classe | []
Classe Classe
18 classe | [] | normale = SESEaIneTAlS D | normale O
Classe
exceptionnelle [J | Hors classe 0 Hors classe (] | Hors-classe ]
INM : 1B : INM : IB :

PROFIL

Profil court du poste :
Etude comparative des processus de violences et de gouvernances urbaines
Profil court du poste traduit en anglais :

Comparative study of the dynamics of urban violence and governance

Enseignement (le cas échéant)

Département d'enseignement : | Sciences po Aix /AMU (département de sociologie)
Nom du directeur / de la directrice
du département :

Rostane Mehdi / Aline Chamahian (directrice Adjointe)

Tél :

e-mail : | Rostane.mehdi@sciencespo-aix.fr / aline.chamahian@univ-amu.fr
Recherche (le cas échéant)

Nom du laboratoire (acronyme) : | MESOPOLHIS

Code unité (ex. UMR 1234) | UMR 7064

Nom du directeur / de la directrice

de laboratoire : Badalassi Nicolas, Nonjon Magali et Richard-Bossez Ariane

Tél :

Badalassi.nicolas@sciencespo-aix.fr ; magali.nonjon@sciencespo-
aix.fr ; ariane.richard-bossez@univ-amu.fr

e-mail :
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Profil détaillé

Compétences particuliéres requises :

Formation et parcours pluridisciplinaire (anthropologie, sociologie, géographie, études urbaines, études du
développement) avec une forte expérience de recherche comparative dans les contextes urbains du sud global
et du Nord sur les violences urbaines accordant une attention particuliére aux dynamiques spatiales, urbaines
et de gouvernance. Le chercheur ou la chercheuse est aussi d’une doté(e) d'une expertise plus large sur les
inégalités socio-économiques et politiques et les dynamiques de pauvreté et de développement.
L'enseignant-chercheur ou I'enseignante-chercheuse recruté(e) maitrisera le frangais, I'anglais et I'espagnol.
Il ou elle a déja une expérience d’encadrement et de gestion d’équipe dans des programmes de recherche
internationaux.

Enseignement :

Il ou elle participera aux enseignements délivrés a Sciences po Aix et au sein du département de sociologie
d'Aix-Marseille Université, en particulier sur les enjeux de gouvernance criminelle, normes, déviances et
violences urbaines (phénoménes de gangs et de bandes), de gouvernance urbaine et développement urbain
ou encore sur la recherche comparative et ethnographique tant dans les villes du sud global que du Nord.
Une attention particuliére sera accordée aux projets pédagogiques ouverts sur la société civile et de formation
continue (élus, fonctionnaires, associations locales, travailleurs sociaux, police).

Recherche :

Le chercheur ou la chercheuse sélectionné(e) devra étre capable de financer sa recherche grace des appels
d'offres externes compétitifs de type ERC, FRM ou ANR. Un golit pour la transmission du savoir et le travail
collaboratif serait un avantage. Il ou elle pourra engager des recherches multi-méthodes (ethnographie,
enquéte de ménage, entretiens, focus group, sociologie visuelle, archives).

Il ou elle a déja fait preuve d'un portefolio de publications variées, interdisciplinaires, plurilingues dans des
revues majeures des disciplines du profil de poste.

Date Signature du directeur/de la directrice de composante
7
Date Signature du directeur/de la directrice de laboratoire
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