
( Aix>l<Marseilleu rnversité 
Socialement engagée 

Campagne d'emplois 2024 
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR ASSOCIÉ 

Com osante 

Durée 
01-02-2025 
3 ans

loi 2024 
loi 2024 A créer 

Fiche profil - EC associé 

Professeur-e assoc::ié-e Maître-sse de conférences associé-e 

Temps plein □ 

Mi-temps □ 

ualité culture d'excellence et mesure de la erformance 

erformance 

Enseianement 

Département d'enseignement Département 155 

Nom du directeur/ de la directrice du 
Alain 5ANDOZ 

département 
Tél: 06 84 616418 

e-mail: Alain.sandoz@univ-amu.fr
Recherche 

Nom du laboratoire (acronyme) : IMBE 

Code unité (ex. UMR 1234) UMR 7262 

Nom du directeur/ de la directrice de 
Emmanuel CORCKET 

laboratoire :

Tél: 
04 13 55 12 32 

e-mail: emmanuel,corcket@imbe.fr 

Profil détaillé 

La ou le titulaire du poste sera affecté.e à l'UFR Sciences d'Aix Marseille Université. 

Temps plein □ 

Mi-temps X 

Compétences particulières requises 
La ou le titulaire du poste assurera une mission d'enseignant. e-chercheur.se dans le domaine du management qualité 
et de l'alignement stratégique des processus vers des cultures d'excellence. Il devra être en capacité de définir et de 
manager des projets QHSE en lien avec la stratégie de l'organisation. Son expertise devra également porter sur les 
outils et méthodes de suivi et d'optimisation de la performance, en proposant des méthodes originales pour questionner 
la performance d'une organisation et notamment la méthode RADAR. 

Enseignement 

Il, elle sera chargé.e d'assurer des enseignements auprès d'étudiantes et d'étudiants en Licence professionnelle QHSSE 
et en Master QHSe de la Faculté des Sciences. 
Au niveau du master, La ou le titulaire interviendra potentiellement dans les BCC 1, Promouvoir les démarches QHSE 
en contexte professionnel, BCC 4 Aligner stratégie et processus vers une culture d'excellence, BCC 5 Piloter et 
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