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1. Présentation du contexte

Le dispositif du suivi de carriere des enseignants est réalisé par le Conseil National des Universités
(CNU), en se fondant sur un rapport d’activité établi par I'enseignant-chercheur sur la base du
volontariat, et permet une prise en compte par les établissements en matiere d’accompagnement
professionnel lorsque I’avis rendu contient des suggestions d’actions.

Les instances de I'établissement ne sont pas compétentes pour consulter les dossiers de suivi de
carriere ainsi que les rapports d’activités ni formuler d’avis. Les mesures d’accompagnement sont
mises en ceuvre dans le cadre d’un dialogue avec I'Enseignant-Chercheur et I'ensemble des acteurs
internes concernés en lien avec la DRH.

Afin de renforcer I'effectivité du suivi de carriére, Aix-Marseille Université envisage de développer un
dispositif en créant :

D’une part, une commission paritaire permanente, ayant pour role la répartition des dossiers et
composée comme suit :
- 6représentants des organisations syndicales représentées au comité technique (futur CSA) de
I’établissement
- 6 représentants de la gouvernance (VP Formation / VP Recherche / VP Richesse Humaine et
Patrimoine / VP a la vie des campus, a la qualité de vie au travail et a la sécurité au travail / VP
délégué thématique concerné* / Doyen concerné).

D’autre part, une commission paritaire pléniére chargée de la mise en ceuvre des solutions RH et du
suivi de la mise en ceuvre dans le temps, composée comme suit :
- 10 représentants des organisations syndicales représentées au comité technique (futur CSA)
de I'établissement
- 6 représentants de la Gouvernance (VP Formation / VP Recherche / VP Richesse Humaine et
Patrimoine / VP a la vie des campus, a la qualité de vie au travail et a la sécurité au travail / VP
délégué thématique concerné* / Doyen concerné)
- 4 élusdont 2 de la CFVU (1 college A et 1 collége B) et 2 de la CR (1 collége A et 1 collége B)
- +experts invités (DRH + directeur de laboratoire concerné)

La direction d’appui est la DRH et le Directeur Général des Services Adjoint assiste a cette instance afin
d’assurer la bonne coordination des mesures préconisées par cette commission.

Un reglement intérieur de cette commission sera ultérieurement établi afin d’en préciser les modalités
de fonctionnement.
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2. Proposition soumise au Conseil d’administration
Il est demandé au comité technique, puis au conseil d’administration, de se prononcer sur le principe
de création d’'une commission paritaire de suivi de carriére des enseignants-chercheurs au sein d’Aix-
Marseille Université.



