
CAMPAGNE D'AVANCEMENT DE GRADE
ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 2024
FICHE INDIVIDUELLE D’EVALUATION : COMPLEMENT AU DOSSIER NATIONAL ELECTRA
ACTIVITES DE RECHERCHE DES MAITRES DE CONFERENCES
Document à pré-remplir par le candidat et à valider et compléter par le conseil académique restreint et ses commissions ad hoc

Préambule : 
[bookmark: _Hlk81572873]Les termes « enseignant-chercheur », « maître de conférences », « professeur », « candidat », « élu », « expert », « étudiant », « doctorant » utilisés dans les présents documents sont génériques et représentent à la fois et respectivement l’enseignant-chercheur ou l’enseignante-chercheure, le maître de conférences ou la maîtresse de conférences, le professeur ou la professeure, le candidat ou la candidate, l’élu ou l’élue, l’expert ou l’experte, l’étudiant ou l’étudiante, le doctorant ou la doctorante.
	CANDIDAT

	Nom patronymique
	

	Composante ou service commun de rattachement
	



	Nom d'usage
	

	
	

	Prénom
	

	Unité de formation de rattachement
	


	Age au 01/01/2024
	

	Unité de recherche de rattachement
	


	Date de nomination
	

	Section CNU
	


	Date de promotion dans le dernier grade (MCF, MCF HC)
	
	
	





	Grade sollicité

	MCF HC                         MCF EE 





RECOMMANDATIONS
Cette fiche individuelle d'évaluation doit mettre en évidence les éléments qui permettent le cas échéant, au titre de l'avancement local, de formuler l'avis sur les activités de recherche et d'évaluer l'adéquation de la candidature aux critères de promotion de l'établissement.
Pour l'accès à un nouveau grade, l'établissement porte une attention particulière à l'investissement dans les activités pédagogiques et/ou administratives. Toute responsabilité est appréciée au regard de la promotion demandée.
Pour les promotions MCF HC, MCF EE, sera prise en compte l'évaluation des activités sur l'ensemble de la carrière, avec une attention particulière aux activités pendant la période de référence (telle que définie dans le tableau ci-dessous) qui devra faire ressortir les éléments qui pourraient justifier une promotion. 	

NOTE IMPORTANTE : Les informations devront concerner la période de référence, sauf mention explicite "total carrière".
	Promotion demandée
	Période de référence

	MCF HC
	De la date de nomination comme MCF CN au 31 décembre 2023

	MCF EE
	[bookmark: _GoBack]De la date de nomination comme MCF HC au 31 décembre 2023

	
	INTERDISCIPLINARITE : 
Souhaitez-vous être également évalué dans une autre section disciplinaire ? 
Si oui laquelle ? 








	Activités d’encadrement en lien avec la recherche

	Doctorat
	Indiquer le nombre de 
· Direction de thèse (en cours / soutenues) : 
· Co-direction de thèse (en cours / soutenues) : 
· Co-encadrement de thèses (en cours / soutenues) :
· Thèses en cotutelle (en cours / soutenues) : 

	
	Pour un maximum de 5 doctorants ayant soutenu indiquer les informations suivantes
· Nom, Prénom :
· Nombre de productions scientifiques (publications, ouvrages, …, hors manuscrit de thèse) pour lesquelles le doctorant ou la doctorante est auteur.e principal.e : 
· Situation actuelle : 

	
	Nombre de doctorants dont vous faites, ou avez fait, partie du comité de suivi de thèse : 

	Master
	Nb de mémoires ou stages de recherche encadrés : 

	Autres
	Préciser la nature (diplôme, niveau) et le nombre des stages que vous avez encadrés



	Cadre réservé aux rapporteurs

	Avis sur les activités d’encadrement :


Note :  /10



[bookmark: _Hlk82708814]Remarque : les différentes catégories de production scientifique n’ont pas la même signification et la même importance en fonction des disciplines, mais l’évaluation est réalisée par des pairs du domaine disciplinaire.
	Production scientifique

	Analyse quantitative

	Publications dans des revues internationales
	Total carrière :
Période de référence :
[bookmark: _Hlk80972101]Déposées dans HAL (sur la période de référence) : 

	Autres productions assimilées à des publications internationales (proceedings, actes avec comité de lecture, etc.)
	Total carrière :
Période de référence :
Déposées dans HAL (sur la période de référence) :

	Publications dans des revues nationales (classées HCERES ou CNRS, si le classement existe)
	Total carrière :
Période de référence :
Déposées dans HAL (sur la période de référence) :

	Autres publications scientifiques en ligne avec comité de lecture (carnet de recherche…)
	Total carrière :
Période de référence :
En accès ouvert (sur la période de référence) :

	Autres publications scientifiques en ligne sans comité de lecture (carnet de recherche…) 
	Total carrière :
Période de référence :
En accès ouvert (sur la période de référence) :

	Communications dans des conférences internationales avec comité scientifique 
	Total carrière :
Période de référence :

	Communications dans des conférences nationales avec comité scientifique
	Total carrière :
Période de référence :

	Rapport de recherche
	Total carrière :
Période de référence :

	Chapitres d’ouvrages
	Total carrière :
Période de référence :

	Edition d’ouvrages ou d’actes
	Total carrière :
Période de référence :

	Monographies
	Total carrière :
Période de référence :

	Analyse qualitative

	Veuillez mentionner au maximum 5 de vos publications majeures, et préciser pour chacune d’elles en 5 à 10 lignes maximum son importance (impact scientifique, caractère innovant, originalité, contribution personnelle …). Si ces informations sont déjà dans le dossier Electra, il est inutile de remplir cette partie. Mentionner juste « voir dossier Electra »







	Cadre réservé aux rapporteurs

	Avis sur les activités de production scientifique :


Note :  /20




	Rayonnement

	Prix et distinctions
	

	Reconnaissance individuelle de l’activité de recherche (PEDR, IUF, …) préciser la date d’obtention
	

	Participation à des comités scientifiques (laboratoires, institutions …) ou comités de programmes de colloques
	Nationaux :
Internationaux :

	Echanges internationaux : participation à un réseau de recherche, invitation dans des universités étrangères
	

	Coordination de grands programmes nationaux/internationaux
	Nationaux :
Internationaux :

	Présentations invitées dans des conférences nationales ou internationales
	Nationales :
Internationales :

	Communications dans des séminaires de recherche, …
	

	Autres
	




	Cadre réservé aux rapporteurs

	Avis sur le Rayonnement :


Note :  /10




	Animation et management de la recherche

	Participation à des jurys de thèse ou d’HDR
	Membre d’un jury de thèse (national / international) : 
Président.e d’un jury de thèse :
Rapporteur.e de thèse (national / international) : 
Membre d’un jury d’HDR :
Président.e d’un jury d’HDR :
Rapporteur.e d’une HDR :

	Direction d’une équipe de recherche ou d’un département au sein d’une unité de recherche (au sens du HCERES)
	

	Activité d’expertise (hors ANR, HCERES et Ministère…), et préciser si les sollicitations sont nationales ou internationales
	

	Activité d’éditoriale (revues, ouvrages, congrès)
	

	Activités de referee, comptes rendus de lecture (revues)
	

	Organisation de colloques, conférences, journées d’étude
	

	Autres activités, déclarées dans le dossier, relevant des activités scientifiques 
(ex : gestion et valorisation de collections, …)
	



	Cadre réservé aux rapporteurs

	Avis sur les activités d’animation et de management de la recherche :


Note :  /10




Pour les items suivants le candidat est invité à insérer une ligne supplémentaire pour chaque contrat 
	Activités partenariales et collaboratives (au maximum sur les 10 dernières années)

	Contrats financés par des agences nationales (ANR ; INCA ; ADEME, …)
	Agence de financement (si ANR préciser l’appel) :
Etat (évaluation en cours, non financé, financé) : 
Année de dépôt : 
Rôle (coordinateur, responsable WP, responsable local, participant) : 
Montant pour l’équipe : 

	Contrats privés nationaux ou internationaux (hors prestations de services)
	Financeur :
Etat (évaluation en cours, non financé, financé) : 
Année de dépôt : 
Rôle (coordinateur, responsable WP, responsable local, participant) : 
Montant pour l’équipe :

	Contrats régionaux (hors appels colloques et EJD de la région PACA)
	Financeur :
Etat (évaluation en cours, non financé, financé) : 
Année de dépôt : 
Rôle : Coordinateur, responsable WP, responsable local, participant) : 
Montant pour l’équipe :

	Contrats européens
	Nature de l’appel :
Etat (évaluation en cours, non financé, financé) : 
Année de dépôt : 
Rôle : Coordinateur, responsable WP, responsable local, participant) : 
Nombre de partenaires :
Montant pour l’équipe :



	Cadre réservé aux rapporteurs

	Avis sur les activités partenariales :


Note :  /10



	Activités de valorisation

	Socio-économique
	Dépôts de brevet :
Licences de brevet ou de logiciel :
Création de start up :
Responsabilités de contrats de prestation de service (nombre/montant) : 
Autres :

	Collectivités, institutions publiques, politiques, associations …
	Contrats :
Consultance :
Expertise / conseil :
Autres :

	Vers et avec le grand public
	Actions de science participative :
Diffusion de la culture scientifique :



	Cadre réservé aux rapporteurs

	Avis sur les activités de valorisation :


Note :  /10



Cadre réservé au conseil académique restreint
Avis circonstancié sur les activités de recherche

AVIS (maximum 3 lignes):

Notation : 
  Investissement exceptionnel
  Investissement fort
  Investissement normal
  Investissement à renforcer



	PISTES D’AMELIORATION DU DOSSIER PROPOSEES 
PAR LE CONSEIL ACADEMIQUE RESTREINT

	Points forts du dossier



	

	Points faibles du dossier


	



2

image1.jpeg
( Aix:-Marseille

université

Socialement engagée




