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Effectifs et emplois +

EFFECTIF REPARTITION GENREE o ¢

Personnels 64% 144%
adm et 44% 3

techniques

3586

Enseignants Enseignants-chercheurs
4 546

Enseignants
Enseignants-chercheurs

Contractuels

1720

Titulaires

2 826

Vacataires d'enseignement

S 647

Personnels adm
et techniques

23%
CDI

3 586

1442 1%
s0% SATSS. ) BIATSS N
Titulaires recherche Contractuels contractuel Apprentis
2144 1442 76%

CDD

REPART'T'ON Formation 0 Soutien Recherche Support
PAR ACTIVITE 38% 25% 18% 19% +

115 Personnels
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soit 3% de l'effectif
des Personnels adm

et techniques

43 Enseignants

du 2" degreé

soit 12% de reffectif
enseignants du 2" degré

EEC (hors HU)
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HU
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231 Enseignants
soit O 75 de leffectif enseignants

Nombre de postes
de titulaires pourvus
par concours

e

@D ... ©

723 000<€

Cotisations

Primes
et indemnités

Lauréats

Personnels
adm et
techniques

Enseignants
Enseignants
[LEES

7 agents Personnels adm
et techniques sur 10 formés

Part dans le budget
de l'établissement :

Rémunération
principale

Indemnités de résidence

Vie des personnels *

DIALOGUE SOCIAL

reunions
des instances représentatives
du personnel (CT, CHSCT, CA, CPE, CAP, CAc)

SANTE ET SECURITE

BENEFICIAIRES

ABSENCES

Absences pour
raison familiale
ou de santé

69 000 jours |

DE L'OBLIGATION
D’EMPLOI (BOE)

Taux emploi direct

3.76%

Personnels adm

ACTION " f
et techniques :
5.5% O

SOCIALE

Thématique hygiéne santé

113? et sécurité
Budget Enseignants : oo 490 3400
1.6 M€ ! Enseignants-chercheurs | 170 T e
utilisé a 91% 2% assistants formés  de formation

de prévention

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Temps partiel soit 633 agents

en temps partiel

Notation issue du référentiel
national des établissements
d'enseignement supérieur

sur le Développement Durable
O 77% et la Responsabilité Sociétale
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Q Q 11% de l'effectif total feminin
@@ 4% de l'effectif total masculin



