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» Points d’étape des groupes de travail en cours et a venir :
Agenda Handicap
Agenda LDG
Agenda QVT

» Agenda des prochains groupes de travalil
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c1) Etat Travaux

Renouvellement et renforcement convention le 07/2021,

FIPHFP 2021-2024 Finalise signature le 31/05/2022

SDH 2 2022-20225 Finalisé Déploiement des 10 axes en lien avec les objectifs du SDH 2.0
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Agenda Social LDG : GT Finalisés

GT

LDG « promotion et

Etat — Groupe terminé

Travaux

valorisation des Finalisé CT 12 janvier Evaluation du dispositif a venir
parcours » - 2022
avancement BIATSS
CcT

IFSE Finalisé septembre [ Note de service

2021

Passage en

CIA Finalisé CT 13 sept | Note de service

2022

CT 13
CPF Finalisé octobre Bilan a un an en cours

2021
Reclassement Finalisé Publication de la procédure en janvier 2023
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“Agenda Social LDG : GT en cours et a venir
GT Etat Travaux
- Partage des objectifs et processus de travail (CT du 13/09 et GT 17/10)

Octobre 2022 | - Partage d’un état des lieux et processus de construction de la
—mars 2023 cartographie métiers des BIATSS (regroupement métiers, structuration,

etc.)
LDG « stratégie RH » -
GPEEC
- Suivi de la construction de la cartographie
Sur 2023 - - Partage sur I’élaboration de la fiche EPI et du processus associé
2024 - Partage sur la politique et processus de mobilité interne (et externe)

- Parcours — évolution professionnelle

LDG « promotion et
valorisation des Politique de recrutement, indemnitaire et évolution de carriere en

Sur 2023 ) .
parcours » - personnels direction des contractuels (BIATSS et EC)

contractuels

NBI Sur 2023 1¢r GT planifié au 27 janvier
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Agenda Social QVT : GT Finalises

Travaux

Nouveaux calculs des écarts de rémunération entre
femmes et hommes permettant de mettre en exergue

Egalite H/F finalisé ) . ) 2

g / une réduction de I’écart entre les femmes et les hommes
par apport a 'année précédente

Télétravail finalisé Présentation du bilan au CT 13/09/22

Cellule d'écoute
(SPRE) finalisé CA 23 novembre 21
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“Agenda Social QVT : GT en cours et a venir

GT Etat Travaux
Equipe de e . —_
quip finalisation Postes ouverts a la mobilité
remplacement
Espace d’Echange . - . , - . (.
. phase d'expérimentation RETEX de I'expérimentation au GT en février
au Travail
Risque Psycho Socio| en cours Définition en cours d’un plan RPS
Personnel peeas .
. . en cours Définition en cours de plan d'action
d'entretien
2h culture, sport, Définition des périmeétres sur lesquels les agents vont
Mécénat de en cours pouvoir fonctionner ; Proposition de fonctionnement pour
compétence les services restent fonctionnel
Qualité de Vie au N Lien avec le plan de sobriété
) A initier . . . R .
Travail Lien avec les résultats du premier barometre social
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Janvier 2023

Planning 1€ trimestre 2023

Février 2023

lundi 2 janvier lundi 6 février P'ersoaneI DR G lundi 6
2023 2023 d’entretien | remplacement | mars
13h30 15h 2023
lundi 9 janvier lundi 13 février Iu;ilr:3
2023 2023 2023
lundi 16 janvier RPS lundi 20 février Iu:glrszo Plfr;l;er
2023 13h30 2023 2023 13h30
lundi 23 janvier | SDRH QVT lundi 27 février Cj:tfgiiiii'e '“;2'57
2023 13h30 2023 13h30 5023
lundi 30 janvier NBI 2H sport
2023 13h30 15h




