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➢ Points d’étape des groupes de travail en cours et à venir :

• Agenda Handicap

• Agenda LDG

• Agenda QVT

➢ Agenda des prochains groupes de travail
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GT Etat Travaux

FIPHFP 2021-2024 En cours 

Renouvellement et renforcement de la convention à partir 
d’octobre 2023 pour une mise en œuvre effective au 1er juillet 
2024 (6% de personnel au 31/12/2026)

Définition d’un planning de renouvellement de la convention en 
cours

Mise en place de 
l’accessibilité numérique

En cours Définition de la stratégie en cours avec la gouvernance

SDH 2 2022-20225 En cours

Réunion de suivi du déploiement du SDH qui prendra en compte 
le calendrier de renouvellement de la convention et de 
l’accessibilité numérique
La planification des GT est assujettie à la déf du calendrier de 
renouvellement de la convention

Centre de soins
Centre ouvert à Saint-Charles
Ouverture du Centre à Schuman 



Agenda Social LDG : GT en cours et à venir
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GT Etat Travaux

LDG « stratégie RH » -
GPEEC

En cours

- Suivi de la construction de la cartographie (BAP A, B, C finalisées, 
autres BAP sur année 2024)

- Déploiement généralisé au sein d’AMU de la digitalisation de 
l’EPI, travail sur les fiches de poste

- Travaux à engager dans un 2ième temps sur :                                   
* la politique et processus de mobilité interne (et externe)            
* les parcours – évolution professionnelle

NBI En cours Finalisation de la stratégie d’actualisation d’octroi des NBI suite aux 
remontées des structures

LDG « promotion et 
valorisation des 
parcours » - personnels 
contractuels

A initier
Politique de recrutement, indemnitaire et évolution de carrière en 
direction des contractuels Enseignants et Enseignants Chercheurs
Travaux à engager dans un second temps pour les BIATSS

Période d’immersion 
professionnelle

A initier
Mettre en place l’expérimentation de l’immersion professionnelle 
(processus, réglementation –dispositif RH interministérielle)



Agenda Social QVT : GT en cours et à venir
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GT Etat Travaux

SD Qualité de Vie au 
Travail

A initier Enjeux : Etablir le lien avec le SD DDRS et le SD vie étudiante

Espace d’Echange au 
Travail

Expérimentation
Formation les 28 et 29 février pour prolonger 
l’expérimentation et lancer les EET septembre 2024

Risques psychosociaux Reprise Relance du GT suite à la nomination des membres de la FS

Organisation de la 
semaine de travail

A initier
Mise en place d’un GT traitant de la semaine de 4/4,5 jours, 
du télétravail et des 2h culture, sport, Mécénat de 
compétence

Egalite H/F Reprise
Relance du GT en vue de la définition d’un Plan égalité 
Femme – Homme pour 2024/2027
Intégration du Congé menstruel



Comité de suivi
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GT Etat Travaux

Comité de suivi CPF En cours Présentation des thématiques de formation

Comité de suivi télétravail En cours
Relance du comité de suivi en lien avec l’expérimentation 
du télétravail le mercredi

Comité de suivi équipe de 
remplacement

En cours
Agent de scolarité en cours de réalisation de sa deuxième 
mission

Comité de suivi Personnel 
d'entretien

En cours
3 agents reclassés sur postes ouverts  début 2024
Mise en place d’une offre d’accompagnement des 
personnels d’entretien

Comité de suivi CIA En cours Présentation des données financières d’attribution du CIA



Planning 1er trimestre 2024
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févr-24 mars-24 Avril 2024 mai-24 juin-24 Juillet 2024

Lundi 5 
Février 2024

Lundi 4 Mars 
2024

Lundi 8 Avril 2024

Plan égalité 
Femme -
Homme
13h30

Baromètre
15h

Lundi 6 Mai 
2024

Organisation de la 
semaine de travail

13h30

Baromètre
15h

Lundi 3 Juin 
2024

Plan égalité 
Femme - Homme

13h30

Lundi 1 
juillet 2024

GPEEC
13h30

Lundi 12 
Février 2024

Organisation de 
la semaine de 

travail
13h30

Lundi 11 Mars 
2024

Plan égalité 
Femme - Homme

13h30

Risques 
psychosociaux

15h
Lundi 15 Avril 2024

GPEEC
13h30

Espace 
d'échange au 

travail 
16h

Lundi 13 
Mai 2024

Période d'immersion 
professionnelle

13h30

Comité de 
suivi CIA

15h
Lundi 10 Juin 

2024

Organisation de 
la semaine de 

travail
13h30

Lundi 8 
juillet 2024

Comité de 
suivi CPF

13h30

Lundi 19 
Février 2024

NBI
13h30

Comité de suivi 
Télétravail

15h

Lundi 18 Mars 
2024

Comité de suivi 
Personnel 

d'entretien
13h30

Comité de suivi 
Equipe de 

remplacement
15h

Lundi 22 Avril 2024
Lundi 20 
Mai 2024

Lundi 17 Juin 
2024

Lundi 15 
juillet 2024

Lundi 26 
Février 2024

Lundi 25 Mars 
2024

Politique de 
rémunération des 

EC contractuels

Organisation de la 
semaine de travail

15h
Lundi 29 Avril 2024

Lundi 27 
Mai 2024

GT pléiner
13h30

Lundi 24 Juin 
2024

Plan égalité 
Femme - Homme

13h30

Lundi 22 
juillet 2024


