


BIATSS 
3 658

Enseignants,
Enseignants-chercheurs 
4 560

BIATSS

MCF
(hors HU)

EEC

45%65%

35%

45 ans

43 ans55%

Formation

35%
Recherche

24%
Soutien

14%
Support

24%

5 869
Vacataires d’enseignement

RÉPARTITION GENRÉE AGE MOYEN 

RÉPARTITION GENRÉE DES EC

EFFECTIF

RÉPARTITION PAR TYPE DE POPULATION

Enseignants, Enseignants-chercheurs

RÉPARTITION PAR ACTIVITÉ (BIATSS + EEC)

4 560
2 812
Titulaires

1 748 
Contractuels62% 38%

8 21844% 56%

1 554
BIATSS

contractuel

2 104
Titulaires

CDI
27%

CDD
72%

Apprentis
1%

46%

54%

PU
(hors HU)

29%

71%

HU

32%

68%

Contractuels

51%

49%

ASS

RÉPARTITION GENRÉE DES BIATSS

BIATSS

87%

13%

ITRF

63%

37%

BIB

68%

32%

Post-doctorants

40%

60%

64%

1 554
Contractuels

63%

3 658
dont 421 BIATSS

recherche
12% de

l’effectif

58% 42%

RECRUTEMENTS

CONCOURS

FORMATIONS

MASSE
SALARIALE

EEC contractuels

Rémunération
principale

279 M€

Cotisations

222 M€

Primes
et indemnités

52 M€
Indemnités de résidence

7 M€

Nombre de postes 
de titulaires 
pourvus par 
concours 

Lauréats

800 000 €

134
postes

Personnels 
adm et 
techniques

Enseignants
Enseignants
chercheurs

37 97

Part dans le budget 
de l’établissement : 
100% du total des 
dépenses décaissées

560
M€

569
dont 461

doctorants

HU

72

BIATSS et MI

457

47% 53%

56% 44%

71% 29%

81% 19%

46% 54%

PROMOTIONS

202
Enseignants-chercheurs
soit 4%  de l’effectif 
enseignants

45 Enseignants
du 2nd degré
soit 10%  de l’effectif
enseignants du 2nd degré

175 Personnels 
adm et techniques
soit 5% de l’effectif
des Personnels adm
et techniques

422

MCF
HC

Proportion
de femmes

Candidatures

Promotions

ZOOM PAR GRADE DES EC

41%

42%

MCF
HC exc

57%

67%

PU
1C

29%

26%

PU 
CE 1

PU 
CE 2

30%

41%

23%

20%

Ecart de salaire entre les hommes et les femmes titulaires -884€

Absences pour raison 
familiale ou de santé près de

66 870 jours

réunions 
des instances représentatives du personnel 
(CT, CHSCT, CA, CPE, CAP, CAc)

ABSENCES

ACTION SOCIALE

TEMPS PARTIEL

BÉNÉFICIAIRES
DE L’OBLIGATION
D’EMPLOI (BOE) 

de l’effectif 
total masculin

Taux emploi direct

4.15% 

1 839
télétravailleurs
(du 01.01 au 30.12.2022)

Auto
évaluation

2.9 

Moyenne
nationale

2.6

464
stagiaires
formés

3 161
heures de
formation

80

Budget

1,6 M€
utilisé à 92%  

Notation issue du référentiel national 
des établissements d’enseignement 
supérieur sur le Développement 
Durable et la Responsabilité Sociétale
(dit label DD&RS CPU CGE)

91%

soit 718 agents
en temps partiel

en temps
plein

9%

52%47%

1%

DIALOGUE SOCIAL

SANTÉ ET SÉCURITÉ

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

SPRE

179
assistants de
prévention

121
signalements
en 2022

Thématique hygiène santé et sécurité

BIATSS

6.3%
Enseignants
Enseignants-chercheurs

2%

ORIGINE DES SIGNALEMENTS OBJET DES SAISINES

5%

de l’effectif 
total féminin

12%

Création du Service Pour le Respect et l’Egalité en mai 2022 

PersonnelÉtudiants

Non déterminé

54%

31%
15%

73%
des victimes
présumées
sont des 
femmes

Harcèlement

VSS

Discrimination

75% 25%


