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AMU c'est

prés de

80 000

dont 10 000 étudiants
infernationaux
et 1100 diplémes

12

écoles doctorales

124

associations étudiantes

17

facultés et écoles

20

instituts d'établissement
interdisciplinaires

S

grands campus

1

université civique européenne
CIVIS en coopération
avec 10 autres universités

1

IDEX pérennisee

1

Cité de lI'innovation
et des Savoirs Aix-Marseille
(CISAM)

122

structures de recherche
dont 113 unités de recherche
et 9 structures fédératives
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Effectifs et emplois

==

Enseignants,
Enseignants-chercheurs
4 560

BIATSS
3658

VA 8 218 [/

REPARTITION PAR TYPE DE POPULATION

Enseignants, Enseignants-chercheurs

Vacataires d'enseignement

5 869 Titulaires
2104

e

Titulaires 62% 38% Contractuels
2 812 1748

REPARTITION GENREE DES EC

MCF PU HU Contractuels
(hors HU)  (hors HU)
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REPARTITION PAR ACTIVITE (BIATSS + EEC) E

1 REPARTITION GENREE [B AGE MOYEN

Contractuels

dont 421 BIATSS
recherche 1554

12% de
l'effectif Q @

27% 1% 72% 1554

CDI Apprentis CDD

BIATSS
contractuel

REPARTITION GENREE DES BIATSS

ITRF

ASS BIB
@00 ©
OO0 ©

Post-doctorants

Formation a Soutien Recherche Support
35% 14% 24% 24%

de titulaires
pourvus par

concours

Lauréats

Personnels
adm et
techniques

Enseignants
Enseignants
chercheurs

EEC contractuels

@D
@@

BIATSS et MI

0D

Nombre de postes
postes

DD
@D

800 000 €

175 Personnels
adm et techniques

soit 5% de l'effectif
des Personnels adm
et techniques

202

Enseignants-chercheurs

soit 4 7o de l'effectif
enseignants

422

45 Enseignants
du 2" degré

soit 10% de rreffectif
enseignants du 2" degré

Proportion MCF MCF PU PU PU
de femmes HC HCexc 1IC CE1 CE 2

Candidatures

Promotions
Part dans le budget
de I'établissement :
Cotisations Rémunération
principale
Primes

et indemnités Indemnités de résidence

entre les hommes et les femmes titulaires

Vie des personnels

ABSENCES

s . 3 DE L'OBLIGATION
sences pour raison : ,
familiale ou de santé prés de D'EMPLOI (BOE)

66 870 jours : Taux emploi direct
...................................... i 4.18%

ACTION SOCIALE [EEGINES

6.3%
Budget
@ 1.6 M€
utilisé a 92%

BENEFICIAIRES

Enseignants
Enseignants-chercheurs

2%

DIALOGUE SOCIAL

réunions
des instances représentatives du personnel

(CT, CHSCT, CA, CPE, CAP, CAc)

SANTE ET SECURITE O
: Thématique hygiéne santé et sécurité ]]-\b;
OO 464 3161 179
stagiaires heures de assistants de
formés formation prévention

TEMPS PARTIEL
soit 718 agents 9 @

en temps partiel  de l'effectif
total féminin

en temps Cfl @
plein

de l'effectif
total masculin

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

o) 1839

(du 01.01 au 30.12.2022) 9 H E

-/ télétravailleurs

Notation issue du référentiel national

des établissements d'enseignement WRWW
supérieur sur le Développement Auto Moyenne
Durable et la Responsabilité Societale €Vvaluation  nationale
(dit label DD&RS CPU CGE) 2.9 2.6

ORIGINE DES SIGNALEMENTS

z 121 Non déterminé
signalements
en 2022
Etudiants Personnel

m Création du Service Pour le Respect et 'Egalité en mai 2022

OBJET DES SAISINES

Discrimination

73%

des victimes
présumées
sont des
femmes

VSS

Harcélement



