La Mission Europe pour la Recherche
/

/ « Cellule Europe mutualisée » - « Mission Europe pour la Recherche »

CSA 7 Septembre 2023

(A parselle @ mserm  LRD

Institut de Recherche

Socialement engagée

FFFFFF




Une dynamique existante sur le site

/
- Au niveau du site d’Aix-Marseille : collaboration instaurée de longue date entre AMU et
les organismes de recherche

- Partenariat concerté- politique de site : mixité de toutes les unités, accords cadre, gestion partagée,
harmonisation des procedures, label Plateformes, ....

- Domaine Europe : mise en place du COP Europe en 2016 et création du Club des ERC (CERCle)
pour accompagner la politique incitative d’A*Midex sur ce programme (coaching des candidafts)

- Au niveau national :

- Impulsion donnée par le Plan d'action sur le renforcement de la participation francaise aux
programmes européens,

- Renforcement des stratégies Europe des institutions,

- Des dynamiques de transformation de I'ESR valorisant notamment la mutualisation des moyens et
les politiques de site.

-> 2021 : Impulsion donnée par le Comité de pilotage A*Midex et engagement des
Etablissements pour créer une « Cellule Europe mutualisée »
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Une stratégie partagée pour accompagner les unités vers I'Europe

- Assurer un accompagnement identique a toutes les unités du site
indépendamment de la tutelle de gestion (politique de site commune)

- Simplifier 'accompagnement des unités de recherche vers I'Europe avec la mise
en place d'un « Guichet unique ».

Périmetre de la mission : La gestion financiere des projets obtenus est sous la
responsabiliteé de la Tutelle gestionnaire. La Mission ne se substitue pas aux tutelles
gestionnaires des projets pour leur gestion financiere et le suivi d’exécution.
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Objectifs

= Augmenter la participation des unités aux appels a projets européens

= Renforcer la visibilité et la qualité du soutien aux chercheurs : mise en place
de processus communs et logique de guichet unique ;

» Beénéficier d'effets d’échelle : partage des compétences des partenaires
-> une gamme plus large d'expertises et soutien, partage des outils de
montage et de suivi, de détection des projets potentiels, ... ;

s cercles d'influence des etablissements ] i
iter les activités de lobbying et I'aide au réseautage necessaires a ce
type/de projets ;

Agsurer une montée en compétences des personnels et des scientifiques avec
des formations mutualisées
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45 unités soit 40% des
unités du site n'ont
obtenu aucun projet

10 unités (9% des unités)
rassemblent 54% des
subventions du site

peu de coordinations de
projets



Construire ensemble

e Commande A*Midex
* Enquéte aupres des directeurs d'unités en 2021 :
Besoin * Analyse des résultats du site sur H2020 PrOJeT PAGU / FTAP

* PAGU = Pble d’'Appui a la Gestion des Unités
financement FTAP = Fonds de Transformation de
I’Action Publique

 Définition des périmetres en associant les . fnod’fl%ﬁ‘.s% T'% rrpg: mpg;e de projefs de
personnels au printemps 2022 Y

AR -> note de cadrage remise au COPIL A*Midex y
retselallic remise en septembre 2022 PrOJeT BOOSTER

* ASDESR / Accélération des stratégies de
développement des établissements
d'enseignement supérieur et de recherche

* Dépobt projet en 2022 : réponse positive avril 2023

* Fin 2022 : GO!

Wolaloaaaid = Lancement officiel des travaux
du projet

Conduite en mode projet : COPIL, COSUI, des GT, chef de projet, ...en méthode agile
Un projet pilote qui pourra étre étendu a d’autres périmeétres au niveau national et local
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De nombreux Services et Directions des 4 Etablissements

engagés dans le projet : un projet élaboré en commun Cible : étre opérqﬂonnelg
avec I'implication de nombreux acteurs au 1€ janvier 2024 en un
%Q» lieu commun
Travaux sur le fonctionnement et I'organisation de la Mission \ / 6 3 | N
, la Canebiere

A
Mise en place de Processus mutualisés %%/'
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Logistique '%\;\'
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Communication : identité, plan de communication %‘
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Juridique : convention de partenariat i—.%t

X

Ressources humaines
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Une équipe au service
des Unités de recherche
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Détection

Des
opportunités
européennes
pour votre
projet
identifiée

Une
information
ciblee

Accompagner les structures de recherche pour
solliciter des financements européens

Ingénierie

Le suivi LE
" non SUCCES
inancier
de votre du
projet PROJET

Un Contractualisation

accompagnement avec la
dans le montage Commission
du projet europeenne

Le suivi financier par
I'entité de gestion
AMU/PVM; CNRS, INSERM
ou IRD

(hors M.E.R.)



Structuration en cours de la Mission Europe pour la Recherche

2 Poles en phase de démarrage

AM
CNRS IRD v

Service

Direction de la

Servic;e Recherche et
Partenariat et de la

Contrats de "
Recherche Valorisation

{ {

Partenariat et
Valorisation

Céline DAMON (IGR AMU)

Responsable de la Mission Europe pour la Recherche

Responsable du P6le Détection (IE CNRS) Responsable du Pole Ingénierie (IE CNRS)
P6le Promotion Détection Pole Ingenierie

IE CNRS IE CNRS
IGE AMU <:> CDI — Niveau IGE (AMU PVM) + 2 IGE AMU _
IE CNRS IE IRD Recfr_utements a \éenlr
Recrutement en cours (IE CNRS) IGE AMU s‘:(;_é?g’;‘;esﬂ?m €
Recrutement Booster (IE INSERM) CDI — Niveau IGE (AMU PVM) proj
Recrutement Booster (IE IRD) Recrutement Booster (IGR AMU)
Recrutement Booster (IE CNRS) Recrutement Booster (IGR AMU)

Recrutement Booster (IGR AMU)

Les personnels affectés a la Mission Europe pour la Recherche sont placés sous l'autorité fonctionnelle du Responsable de la Mission
sans que ceci ne modifie en rien les droits et devoirs vis a vis de leurs employeurs respectifs (maintien des organigrammes hiérarchiques).



