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Campagne d’emplois 2024 i
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR ASSOCIE

Composante (UFR, Ecole, Institut)
Nom : [ UFR ALLSH
lisation géographigue du poste : | Aix-en-Provence
Section(s) CNU : | 16
Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01/09/24
Durée : | 3 ans

N° poste national (tableau campagne emploi 2024) :

N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2024) :

Professeur-e associé-e Maitre-sse de conférences associé-e
Temps plein O Temps plein 0
Mi-temps Mi-temps ]

Profil court du poste :
Pratique du bilan psychologique dans une approche développementale

Profil court du poste traduit en anglais :
Psychological Assessment

Enseignement
Département de psychologie développementale et
différentielle

Département d’enseignement :

Nom du directeur / de la directrice du

. . Jean-Baptiste PAVANI
département :

Tél : 0683025898

e-mail : Jean-baptiste.pavani@univ-amu.fr

Recherche
Nom du laboratoire (acronyme) : | PsyCLE
Code unité (ex. UMR 1234) | UR 3273

Nom du directeur / de la directrice de .
laboratoire : Brice ISABLEU

Tél: | 04 13 55 37 40
e-mail : | Brice.isableu@univ-amu.fr

Profil détaillé

Le département de psychologie développementale et différentielle d’Aix-Marseille Université est a la recherche
de candidats pour un poste d'enseignant associé (a mi-temps) spécialisé dans le bilan psychologique.
Les enseignements seront dispensés au sein des spécialités de master du département et dans la formation des

psychologues de I'Education Nationale. Les candidats seront auditionnés par la commission ad hoc chargée du
recrutement.

Compétences particuliéres requises :

Le.La candidat.e doit étre titulaire d'un titre de psychologue du développement. Il.Elle doit justifier d'une
expérience minimale de trois ans en tant que psychologue en institutions spécialisées dans I'accompagnement des
enfants porteurs de troubles du neurodéveloppement et/ou d'une expérience en libérale auprés de ce méme public.

II.Elle doit avoir de solides connaissances en bilan psychologique :

- Maitrise conceptuelle du bilan psychologique dans une perspective intégrative,
- Connaissance de la psychométrie, de I'éthique et de la déontologie liée a I'évaluation psychologique et aux écrits
professionnels,
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= Maitrise de la passation, de la cotation et de l'analyse des tests classiquement utilisés dans I'évaluation
psychologique des enfants et des adolescents,
- Maitrise de la rédaction de comptes-rendus psychologiques,
Il.Elle doit également pouvoir justifier d'une expérience, d'une capacité et/ou d'un savoir-faire dans les domaines
suivants :
- Enseignement en psychologie du développement, psychologie différentielle et/ou méthodologie de I'évaluation,
- Connaissance des institutions / structures d'accueil des enfants / adolescents présentant des troubles
neurodéveloppementaux,
- Travail de coordination des parcours de soin des enfants et des adolescents {psychologues et partenaires de
soin des secteurs éducatifs et du médico-social)

Enseignement :

La personne recrutée aura a assurer un demi-poste d'enseignement ce qui correspond a assurer 96 heures
équivalent TDs par an d'enseignement sous forme de cours magistraux, de travaux dirigés ou de travaux pratiques.

Son implication portera sur I'enseignement de la pratique du bilan psychologique dans une approche
développementale. Elle consistera plus largement, en plus des enseignements, a superviser et corriger des travaux
d'étudiants et stagiaires psychologues portant sur le bilan psychologique, contribuer au fonctionnement et au
développement de la testothéque, développer des partenariats avec les maisons d'édition de tests et proposer des
actions afin d'accroitre I'offre de formation a I'évaluation psychologique

Recherche :

La personne recrutée réalisera des actions et interventions au sein du laboratoire du Centre PsyClé (UR 3273).
Il.Elle pourra apporter son soutien aux enseignants-chercheurs et aux doctorants dans le cadre de protocoles de
recherches nécessitant I'utilisation et la passation d'épreuves d'évaluation psychologique, mais également participer a
I'organisation d'événements en lien avec I'évaluation psychologique (colloques, conférences invitées, etc.) et apporter
son expertise dans la création ou I'adaptation d'outils d'évaluation psychologique.

Date Signature du directeur/de la directrice de composante

24/o5 [ 102y

Christine POPLIMONT
Administratrice provisoire de 'UFR ALLSH

Date Signature du directeur/de la directrice de laboratoire

Pr. Brice ISABLEU
Directeur du Centre PSYCLE
UR 3273

15 mai 2024
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