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• OHRIS est un logiciel de gestion des congés et absences 
développé par OS CONCEPT, société française, déjà adopté par 
plusieurs établissements de l’ESR (U. Toulouse III, U. Côte d’Azur, INRA 
…) et successeur d’AGATE au CNRS d’ici 2023.

• Le logiciel propose une gestion exhaustive des temps et absences : 
congés, télétravail, mission, formation, autorisations spéciales 
d’absence … 

• En outre, OHRIS permet de gérer les campagnes de compte épargne 
temps ainsi que les dons de jours de congés.

• La dématérialisation de la gestion des temps constitue une trajectoire 
arbitrée depuis 2 ans à AMU : outre le fait que toutes les structures sont 
demandeuses, cette dématérialisation répond à des exigences

① juridiques (cf. référé Cour des comptes S2019- 2270) 

② et économiques (cf. Rapport IGAENR-IGF avril 2019 « Le pilotage 
et la maîtrise de la MS des universités »)

OHRIS, éléments de contexte

Une force pour le territoire

https://www.os-concept.com/
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• Écran d’accueil

Démo vidéo de 3 minutes

https://www.youtube.com/watch?v=wqpaqu2GHA0


Description de la solution Orhis

Une force pour le territoire 6

• Vue planning
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• Dépôt d’une demande, compteurs & historique
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• Suivi demande par l’encadrant
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• Vue planning côté encadrant
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• Simplifier le dépôt des demandes de congés et la gestion des compteurs ;

• Rendre la dématérialisation des demandes de congés accessible au plus 
grand nombre (application de conception réactive et donc adaptée aux PC, 
smartphones, tablettes…) ;

• Doter l’ensemble des encadrants de l’établissement d’un outil de suivi des 
temps de leurs équipes ;

• Suivi de l'ensemble des congés et autorisations d'absences ;

• Simplifier et sécuriser la gestion des CET ;

• Outiller les calculs de provision pour passifs sociaux ;

• Converger avec le CNRS vers une gestion simplifiée des congés pour les 
équipes multi-tutelles des UMR ;

Bénéfices attendus et facteurs clés du succès

Une force pour le territoire



• 3 chantiers identifiés
① Chantier Adaptation fonctionnelle

 - Analyse des écarts entre le fonctionnement ORHIS et le fonctionnement attendu AMU

② Chantier Initialisation des données

 - Reprise des compteurs de congés individuels à date 

③ Chantier technique

 - Intégration à l’écosystème

• Un projet en collaboration avec les utilisateurs finaux
① Appui sur des structures pilotes pour les chantiers

Organisation projet
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Planning prévisionnel de l’éditeur
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Délai d’alimentation & retour des fichiers de reprise de données complétées 
extrêmement court (1 semaine).t
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Il est proposé de passer par une expérimentation sur des pilotes restreints avant 
d’envisager un déploiement généralisé.

• Phase Pilote (Dernier trimestre 2021 sous réserve de faisabilité)

Population restreinte au BIATSS (Hors recherche) uniquement

La modalité de déploiement (par vagues ou en big bang) pourra ainsi être arrêtée
au regard du retour d’expérience des pilotes, contraintes organisationnelles 
identifiées et charges de travail vis-à-vis de l’initialisation des compteurs estimées 
au plus juste) 

Démarche projet

Une force pour le territoire

~154 
agents

DRH
~166 
agents

DOSI

~50 
agents

Polytech

~ 16 
agents

IMPGT
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Il est proposé de passer par une expérimentation sur des pilotes restreints 

avant d’envisager un déploiement généralisé.

Comité de pilotage & comité projet
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Resp. bureau 
SIRH

Chargé d’affaires 
Juridiques 

(Bureau BAJ)

CP fonctionnel 
DOSI
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Directeur DRH

Directeur DOSI

Bureau SIRH

DGS

VP numérique

VP Richesse Humaine et Patrimoine

Directeurs structures pilotes

Directeurs IUT, SCIENCES, ALLSH, FDSP 
& FSMPM


