
 

 
  

Note de présentation 

Réorganisation DEVE  

Comité Technique du 12 janvier 2022 

1. Présentation du contexte 
 

Suite au départ à la retraite de la directrice d’un des pôles de la DEVE, la direction a saisi cette 

opportunité pour réfléchir à une nouvelle organisation.  

 

L’organisation actuelle date de 2014 (ORIGAMU) or les missions ont beaucoup évolué, 

l’objectif est de définir une organisation plus adaptée aux enjeux et plus lisible.   

 

Le projet est co-construit en interne depuis la rentrée 2021, avec l’équipe de direction de la 

DEVE et les services. 

2. Proposition soumise à l’avis du Comité Technique  
 

Est soumise à l’avis du CT, la nouvelle organisation cible de la DEVE avec une réorganisation 

des 4 pôles. 

 


