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Pourquoi une réorganisation de la DEVE? 
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1) Une opportunité
✓ départ à la retraite d’une directrice de pôle

✓ date de l’organigramme actuel: 2014 (ORIGAMU), or les missions ont beaucoup évolué 

2) Une organisation plus lisible et moderne
✓ nécessité de repositionner certaines activités disséminées entre différents pôles/services

✓ autour des principales missions formation et vie étudiante (FVE)

✓ renforcement des missions évaluation, soutenabilité et internationalisation

3) Une organisation à impact limité
✓ structure dans la continuité d’ORIGAMU (1 direction, 1 cellule, 4 pôles et des antennes de 

campus). Fusion de 2 pôles et création d’un nouveau pôle « pédagogie ». 

✓ impact RH limité  (évolution de quelques fiches de poste et recrutement de nouvelles 

compétences: internationalisation, soutenabilité de l’offre de formation, évaluation)
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Aujourd’hui
Directrice (A)

Directrice

Adjointe (A)

Pôle Scolarité

Central : 8 agents 

(2A/2B/4C)

Pôle Formation et 
Pédagogie 

Central : 21 agents 

(20A/3B/1C)

Antennes de campus

3 agents 

(2A/1C)

Pôle Vie Etudiante

Central :  5 agents

(2A/2B/1C)

Antennes de campus

18 agents 

(3A/7B/8C) 

Pôle Pilotage et 
Evaluation 

Central : 16 agents 

(13A/ 3B)

Antennes de campus 

9 agents 

(2 A/7B)

Cellule 
administrative 

8 agents   (3A/2B/3C)

Cursus de 
l’étudiant

Pédagogie 

Vie étudiante
/ission
handicap 

Pilotage 
/Evaluation 

Principales missions formation 
et vie étudiante
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Demain
Directrice (A)

Directrice

Adjointe (A)

Pôle Etudes

Central : 15 agents 

(6 A/4B/5C) 

Pôle Pédagogie 

Central : 14 agents 

(13A/1B)

Antennes de campus

3 agents 

(2A/1C)

Pôle Vie Etudiante

Central :  5 agents

(2A/2B/1C)

Antennes de campus

18 agents 

(3A/7B/8C) 

Pôle Pilotage et 
Evaluation 

Central : 18 agents 

(14A/ 4B)

Antennes de campus 

10 agents 

(2 A/8B)

Cellule 
administrative 

9 agents (3A/3B/3C) )

Cursus de 
l’étudiant

Pédagogie 

Vie étudiante
/Mission 
handicap 

Pilotage 
/Evaluation 

Principales missions formation 
et vie étudiante
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Pôle Etudes 

•1.1. Cadrage et suivi de l’offre de 
formation

•1.2. Cadrage et gestion des 
campagnes de candidatures 

•1.3. Cadrage et coordination des 
campagnes d’inscriptions, de la 
césure, des stages, ..

•1.4. Cadrage des évaluations 
(charte des examens, M3C, 
assiduité boursier, ..)

•1.5. Edition des diplômes

2. Pôle Pédagogie

•2.1. Formation et 
accompagnement des enseignants 
à la pédagogie  

•2.2. Gestion  d’outils numériques 
au service de la pédagogie

•2.3 Rendez-vous pédagogiques 
(Café’CIPE, Express’o CIPE, 
conférences pédagogiques,..)

•2.4. Animation du réseau des 
accompagnateurs pédagogiques 

•2.5. Appels à projets à la 
pédagogie (FIP, ADPE, Label’Hybrid
AMU,..)

3. Pôle Vie Etudiante

•3.1. Animation du réseau associatif 
étudiant

•3.2 Soutien à l’initiative étudiante 
(FSDIE projet) 

•3.3 Accompagnement des 
étudiants en situation de handicap

•3.4. Soutien aux étudiants en 
difficulté (FSDIE social)

•3.5 Coordination de la CVEC 
(projets, crédits, ..)  

• 3.6 Organisation d’événements 

4. Pôle Pilotage 
Evaluation

•4.1. Administration des 
applications métier (PACOME, 
APOGEE, demain PEGASE!) 

•4.2. Formation, accompagnement  
et assistance des utilisateurs

•4.3. Analyse en suivi des 
indicateurs (HCERES, Book stat, 
classements internationaux, ..)

•4.4. Enquêtes FVE (EFEE, Insertion 
pro, conditions de vie, ..)

•4.5 Soutenabilité de l’offre de 
formation

Missions des 4 pôles

Missions transverses: PIA, accréditation, interdisciplinarité, Instituts, …



Assistance de 
direction

Démarche 
qualité

CFVU
Suivi 

d’instance

Budget 
Gestion 

financière
Gestion RH

Expertise 
conventions

Cellule Administrative 

TRANSVERSALITE
DES MISSIONS ET 

ACTIVITES 

Missions 
support 
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Calendrier – un projet coconstruit  

✓ Mars-juin 2021: définition des processus et sous-processus FVE 

avec tous les acteurs AMU (cf. cartographie risques) 

✓ Septembre-novembre 2021: proposition d’une organisation cible 

par l’équipe de direction

✓ Octobre- novembre 2021: échanges au sein de chaque pôle et 

service 

✓ 2 décembre 2021: présentation de l’organisation cible en réunion 

plénière DEVE 

✓ 12 janvier 2022: présentation au comité technique pour avis

✓ Février – décembre 2022: mise en place progressive du projet 


