( Aix--Marseille o

Socialement engagée

Bilan du dispositif
de don de jours de repos



Bilan du dispositif de don de jours de repos o

1. Rappel de la mise en place du dispositif

Décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de repos

a un autre agent public parent d’'un enfant gravement malade

Décret n°® 2018-874 du 9 octobre 2018 pris pour l'application aux agents publics civils de la loi

n°® 2018-84 du 13 février 2018 créant un dispositif de don de jours de repos non pris au
bénéfice des proches aidants de personnes en perte d'autonomie ou présentant un
handicap

Décret n® 2021-259 du 9 mars 2021 élargi au bénéfice des parents d'enfants décédés le

dispositif de don de jours de repos non pris
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030645224&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2018/2/13/MTRX1734903L/jo/texte
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjN7oTB7p7zAhW_A2MBHVJ8DeAQFnoECAwQAw&url=https%3A%2F%2Fwww.legifrance.gouv.fr%2Fjorf%2Fid%2FJORFTEXT000043231977&usg=AOvVaw3sanSwrbl8PKz-TQ5aB7dZ
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2. Bilan 2022-2023 du dispositif (donateurs)

Nombre de jours déposés sur
le fonds solidaire

154

Jours déposés

2020-2021 328,5
2021-2022 84

Répartition des donateurs par
campus

Luminy Pharo

Aix Centre Etoile Timone

m2020-2021 m2021-2022 2022-2023

Nombre de donateurs

3 2 Donateurs
2020-2021 93
2021-2022 22

E Titulaire ECDD CDI

2022-2023 | )
2021-2022 | e e

0% 50%

Moyenne de jours donnés

- - 4,8 jours

2020-2021 3,5
2021-2022 3,6
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Moyenne d’age des donateurs

2020-2021 50
2021-2022 52

N

Répartition des donateurs par

catégorie
A B C
m2020/2021 m2021/2022 2022/2023
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2. Bilan 2022-2023 du dispositif (donateurs)

NOMBRE DE DONATEUR PAR ENTITE
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Lannée 2022/2023 voit
une mobilisation
exceptionnelle de deux

entités par rapport a
une situation connue.
(IAE/DRH)
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2. Bilan 2022-2023 du dispositif (bénéficiaires)

Nombre des agents demandeurs Nombre de jours accordés

2020/2021 2021/2022 2022/2023 A 2020/2021  2021/2022  2022/2023

192,5 jours 136 jours 131 jours
5 4 6 accordés accordés accordés

demandes demandes demandes

total don de 2020
a 2023

total donné de
2020a 2023

* 100% des demandes ont été accordées suite a

I’arbitrage des DRH campus.
Solde disponible
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3. Actions réalisées en 2022-2023

« Page Web DRH
« Sensibilisation des assistant(e)s de service social

- Mises a jour des procédures en ligne sur le guide des procédures

LES DISPOSITIFS DE CONGES POUR RAISONS FAMILIALES

—

MODIFIE PAR SABINE LE GOFF LE MER 20/12/2023 - 10:55 | DRH &

1. LE DISPOSITIF DON DE JOURS DE CONGES LIENS UTILES

Le don de jours de congés peut bénéficier aux agents qui se retrouvent dans l'une des situations suivantes :
Guide des procédures — dons de jours

= parent d'un enfant gravement malade
» proche aidant d'enfant en perte d'autonomie ou présentant un handicap
» parent d'enfant décédé

CONTACT

Voir le dispositif AMU — Procédure diffusée sur le guide des procédures (5
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_ et suggérer

aux agents qui pourraient perdre des congés non-pris de les donner
- du tableau de suivi des dons de jours (groupe de travail DRH)

- de gestion et suivi des activités
et des temps (ORHIS)
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Formulaires o
1. Demande de bénéfice

DON DE JOURS DE REPOS FO-DRH-67
‘ FORMULAIRE DE DEMANDE DE BENEFICE |

DE DOM DE JOURS DE REPOS

ATTESTATION SUR L'HONNEUR (Modéle)

PARTIE RESERVEE A L'AGENT

Je soussigné{e}, Nom / Prénom

Affectation + ...

Souhaite recevoir * Jour (s) pour I'année universitaire :

(mnaxinuim 90 jours par année civile ef par agent)

Pour azsumer la charge @

[0 D'un enfant Sgé de moins de 20 ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un accident d'une
particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue at des soins contraignants ;

: Je soussigné-e [Madame/Monsieur Prénom NOM d’usage], demeurant au [adresse], atteste
[ D'une personne atteinte d'une perte d'autonomie d'une particulizre gravite ou présentant un handicap, lorsque

cette personne est listée dans |'article L. 3142-16 du code du travail ; sur ,‘honneur que {au chofx} -
[0 Etant parent d'un enfant qui décéde avant 3ge de 25 ans ou assumant |z charge effective et parmanente "

d'une personne qui décéde avant cet 2ge.

r - s e . . . ’
Et ca confermément 2 la réglementation en vigueur {décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 et décret n®2018-84 du - t'assume i’ﬂ Charge de fPrenom, NDM}) enfanf age dE' moins dE." angt ans atteint d une
9 actobre 2018)

maladie, d’un handicap ou victime d’un accident, d’une particuliére gravité rendant
indispensables une présence soutenue et des soins contraignants.

ou
[Jbe manitre consécutive 3 compter du :

Je suis proche agidant-e de [Madame/Monsieur Prénom NOM], personne en perte
Date .o Signature agent : d’auronomf'e ou présenfant un handﬁcap_

Souhaite utiliser ces jours, conformément au certificat médical :

[JEn les fractionnant comme suit :

i RAPPEL J'ai pris connaissance des sanctions pénales encourues par l'auteur d'une fausse attestation.
Joindre & ce formulaire ddment compléts -

- le formulaire = certificat médical » établi par le médecin suivant ls perssnne accompagnée, attestant soit de la
particuliére gravité de la maladie, du handicap ou de F'accident rendant indispensables une présence soutenue et
des soins contraignants auprés de l'enfant, soit de la particuliére gravité de la perte d'autonomis su le handicap
dent est atteinte la personne prise en charge.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.
- une attestation sur honneur de 'aide effective apportée & 'enfant cu Iz personne accempagnés.

- * le nombre de jours obtenus par I'agent est subordonné au nombre de jours disponibles dans le fonds
solidaire de jours de repos.

Et & envoyer aux services de la DRH

PARTIE RESERVEE A L'ADMINISTRATION
RESPOMSABLE HIERARCHIQUE DIRECT

[Date, lieu, sighature]
Visa du responsable hiérarchique direct : MOM : Prénom :

Date

Signature =
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Formulaires

FORMULAIRE DE DON DE JOURS DE REPOS

Références :
Décret n®201
agent public ;
Décret n"201
13 féwrier 2

5-580 du 28 mai 2015 permettant 3 un agent public civil le den de jours de repos & un autre

2018 pris pour l'application aux agents pub
créant un dispositif de don de jours de repos nen pris au béng
personnes en perte d autonomie ou présentant un handicap ;

Article L. 3142-16 du Code du travail, 1°a 5° ;

PARTIE RESERVEE A L'AGENT
Je spussianssa
(Mom / Prénom)

Affectation :

Déclare faire don anonyme d'une partie de mes jours de repos, conformément au décret n°2015-
580 précite.

de Iz lof n°2018-84 du
des proches aidants de

A ce titre, Je souhaite renoncer & :

O congés annuels et ARTT au titre de .
I'année universitaire 20__ / 20__ : Jours
(] Compte €pargne temps :
(joindre I'imprimeé FO-DRH-63 jours
correspondant)

Au choix

O Au profit du fonds solidaire de jours de repos

O Aau profit de I'appel au don :| n® en date du :

NOM Prénom Affectation

O Au profit de :
(indiquer le nom, prénem et la structure
d'affectation de I'sgent bénéficiaire)

J'ai bien pris connaissance de la réglementation applicable et notamment du caractére définitif,
irrévocable et anonyme de ce don.

Date Signature agent :

Formulaire 3 envoyer a votre DRH campus
PARTIE RESERVEE A L'ADMINISTRATION
VISA DU RESPONSABLE HIERARCHIQUE DIRECT

Je déclare que I'agent bénsficie d'un solde de jours de repos suffisant pour lui permetire ce don,
et je m'engage & procéder au décompte correspondant sur lz fiche de congés de 'agent.
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