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Agenda

° Objectifs de I’EDT et apercu du déroulement du projet

e Etat des lieux des premieres actions

9 En synthese

H [+] i r [ J =
......... o3¢0 A M |d ex Institut e Recherche  antraletes . — Hapitaux | AP
O & ATANEEX Inserm rrrneremen Celiheiie  SCIBNCESPOAIN  iivaicic hm



: ; Ecole de F"@
( Alxurl}{lvaerrssﬁle“e développement 2830
Socialement engagée des talents \—/

L'EDT, dans quoi cela s’inscrit et pour
guels objectifs ?
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@ L’EDT : un des 3 programmes du projet IDeAL

Un développement continu des compétences individuelles et collectives au sein de notre communauté
Une organisation apprenante capable de relever les défis stratégiques actuels et futurs, favorisant le développement de chacun

Un projet complémentaire aux initiatives du Site, fédérateur pour Aix-Marseille Université et ses partenaires, qui vise a donner sens a I'action collective
et consolider le sentiment d’appartenance
Quatre dispositifs a forte valeur ajoutée, innovants et transformants pour renforcer I'identité du Site et son attractivité internationale

Une Ecole de
Développement des Talents

Un Programme
d’Engagement Etudiant

qui vise a développer les
compétences de I'’ensemble
des personnels sur trois piliers
(Compétences transverses,
Management des Talents et
Personnels académiques)

qui vise a dynamiser, coordonner
et valoriser I'engagement de
I’étudiant tout au long de son
parcours universitaire

En lien avec la DRH, la

DEVE/CIPE et le SFPC En lien avec la DEVE et le projet

DREAM-U (France 2030)

L'Observatoire des Pratiques Interdisciplinaires et Interculturelles

1
i faisant partie intégrante de la Mission Interdisciplinarité(s) d’AMU, joue le réle d’interface entre la stratégie i
! interdisciplinaire d’AMU et le projet IDeAL. Les trois dispositifs peuvent ainsi étre pergus comme une !
! expérimentation de la stratégie interdisciplinaire d’AMU. !

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

. ) : r [ J ao:
& A :‘r::tlzutneﬂecherche Cent ale‘b" . ~— Hopvltclux qpo
--------- O @ AfMidex @ Inserm BF] (QD=n cously  sommeegiman o e




AixMarseille | Ecolede
( universite | développement
Socialement engagée destalents

€ L’EDT : un projet et des échéances

F RiA’NA
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_

Evaluation mi-parcours ANR

(2025)
2029
2020 2022 2023 v 2026
C O C O C O
PHASE 1: Lancement & Expérimentation PHASE 2: Développement PHASE 3: Généralisation

* Juillet 2020 : Annonce des projets lauréats a I’AAP

Mise en place d’une comitologie/gouvernance/pilotage au niveau du projet IDeAL et mise en place des organes décisionnels pour chaque programme

* Mai 2021 : Signature de la convention attributive d’aide (ANR)

Recrutement des
équipes

Intégration et montée en
compétence de I'équipe

Ritualisation de la comitologie et du pilotage par programme

Définition des grands
champs d’action de

chaque programme Construction et

expérimentation des outils a
destination de la
Mise en place des communauté
premiers dispositifs
et actions

Déploiement et pérennisation des outils et dispositifs
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€ L’EDT : focus sur la « premiére année » du projet

T1 2022

6 oct 2022:
* Organisation du séminaire « Talents & Compétences : imaginons notre

futur ! »

Installation/cadrage ¢ Avec des tables rondes mixant EPST, Universités et entreprises

privées (Engie, Ubisoft, Orange)
* Organisation des ateliers en intelligence collective pour
coconstruire les grandes orientations de I'Ecole.

T2 2022 T3 2022 T4 2022

Premiére session de

Constitution de
I’équipe

formation de I'EDT

Ouverture de I'espace

Phase de benchmark Geforp « EDT »
Démarrage de l'ingénierie
des premiers dispositifs Mise en place des
badges
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@ L'EDT : une logique de co-construction

Comité Exécutif
« Ecole de Développement des Talents »

GT1: pilotage/suivi, analyse et
relais aupres des structures

GT2: Ingénierie et Pédagogie /
création de dispositifs

GT3 : Prospective métier
regroupement des membres
GT1 &2
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L'EDT, quelles premieres actions
posées et quelles interactions avec
les acteurs dAMU 7?
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© Rappels
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Un projet coconstruit avec nos
L. partenalres du consortium
Notre ambition
Proposer une offre de formation multiple, Centrale.‘;} !nserm
complémentaire et innovante permettant le Mmarseille  ceeqmenen
développement continu des compétences individuelles L Hapitaux | AP ‘UZD
et collectives au sein de notre communauté A AT R o

Aix--Marseille = Ecolede
universite | développement

Socialement engagée des taleﬂts

Notre mission

Concevoir, modéliser,organiser une offre de
formation structurée en 3 piliers :

Programme de développement du personnel Programme de développement des

Programme de développement des
administratif et technique managers

personnels académiques

Un projet IDeAL & A*M'de?.(

9. Initiative d'excellence Aix-
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FRANCE

L

universiteé

Socialement engagée

( Aix-Marseille

© Panorama de 'offre EDT — Etat des lieux

-
'3' i " Digitalisation des contenus
\_
(" Sélection d’un prestataire pour développer AUV Livraison
— la plateforme Moodle EDT de diffusion de D juillet 2023
"Ecole de / \ contenus y
’ ) ] 0
Developpement # Scénarisation de 6 modules microlearning — Livraison
des Talents | sur des thématiques de management ) D mai 2023
Achat d’une licence sur un outil de création | ==m=2 | |iraison
X de contenus ) D avril 2023
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© Panorama de 'offre EDT — Etat des lieux

@, | |

Commission des
, . ll-l.
[ Ouverture d’un marché public pour un J D marchés le 31mai

parcours d’Accompagnement Manageérial 2023
/ Session pilote T4
- 2023
Ecole de :
Dével t # Déploiement de la plateforme de coaching U_U Démarrage des
eveloppemen managérial D coaching > avril
des Talents 2023
\ 4 Ingénierie des modules « internes » et )
complémentaires du parcours Inclus dans la

il

Accompagnement Managérial

session pilote

« Roles et Responsabilité RH du manager »
\_ « Management de la créativité » )
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[ Soutien a la recherche ]

7 sessions ouvertes
dans Geforp

il

recherche niveau 1

[ Management des données de la J

Déployé depuis
décembre 2022
Prochaines sessions
octobre & novembre
2023
Sélection prestataire
T3 2023

Ecole de

’ fDépIoiement d’ Encadrement doctoral )
Développement

des Talents + évolution du format prévoyant son
\ internalisation )

il

Déployé depuis
janvier 2023

il

chercheurs » par le Mentorat (CPJ)

[ Accompagnement des « jeunes J
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© Panorama de 'offre EDT — Etat des lieux

Projets en cours }
] ] amla
Science Ouverte D Ingénierie en cours
— Intégrité Ethique "
Ecole de /
( )
Developpement Interdisciplinarité
U U
des Talents g _w Etude du besoin en
) A D cours
Développement durable
J
<
Parcours Agents (1)
\ J

(1) Favoriser les montées en compétences des agents par la mise en place de parcours structurés avec des études
sur les « Agents de scolarité », les « Gestionnaires Carrieres et Paye » et « Gestionnaires financiers »
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© En synthese

Un projet en construction, au service de ['établissement, avec de
nombreuses perspectives

L’atout de réunir au sein d'une méme session des personnels AMU et
partenaires

Le deéveloppement de modalités et de nouveaux dispositifs
(accompagnements, plateformes, badges)

Un projet coordonné avec l'offre de formation de la DRH d’AMU, et des
actions co-construites avec I'ensemble de nos partenaires

Hopitaux | AP
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