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......................... Pourquoi une réorganisation?

v' Adapter I'organisation aux enjeux de demain

= Projets a venir sur les évolutions techniques, sur I'offre de formation,
le suivi des étudiants et l'individualisation des parcours ( Pégase,
HCERES, Conpere, Tiger...)

v Renforcer le pilotage

= Création d'un service formation pour gérer une offre de formation
riche et diversifiee amenée a se développer davantage
= Redéfinir les responsabilités de la nouvelle équipe de direction

v' Apporter un encadrement intermédiaire aux agents

= Mise en place de « référents » par service pour accompagner les
agents sur les questions techniques

v'  Sécuriser le fonctionnement des services

= Une meilleure expertise (référents)

= Des procédures adaptées et actualisées

= Ajustement de quelques fiches de poste pour mieux structurer les
missions de chacun
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Organisation actuelle

Responsable de la scolarite
1IGE

Parcoursup,
Resp ble de scolarite adjoi Pole mission L Cellule innovation gestion du programme
1 Catégorie ASI transversale R pédagogique d"accompagnement
alla licence
cop Scolarite Licence Scolarite Licence 3
Sm;tnt;AL:m et de capacite LP - Masters - DU fulrls'l:;‘if:t:.nhl':nu: ) i Accompagnement
= = Site de Marseille Site d'Ax-en-Provence Candidatures E-candidat A enseignants AMETICE,
Responsable R Responsable et études en France, Modélisation Projet Voltaire,
L esponsable Responsable N .. offre de formatio
1 personnel municipal R o 1 catégorie B transferts, regie, e n, UE transversales,
1 catégorie B 1 catégorie B ions (Pacome, Apogée, AUDE AMETICE, 7
travaun dirgés, paiement, ARES,ROF, SNW) fream 11CE
. surveillance d'examens,
f c:‘t;;::e C 3 catégorie B 3 ESI'EI
o = . 1 catégorie B Egari
Tl Pile Acusil e T 4 catéqorie eazenict
. . oen Moo~ s P de f =
I:".'Fhl m_:dm-lrdwu Examens abandons, diplames, = exonérations, planification
P _:‘ ' 2 catégorie C remboursements, stages) formati énagé
Em'lhm scours 1 catégorie B 1 catégorie B
PErSOMNEIS municipalrx Programmation TdS, 5 categorie C 1catégorie C
exonération,stages,
1 catégorie C
T
Paole examens
(Inscriptions pédagogiques,
examens,régime spécial
d'études..)
Licence
4 catégorie C
Masters, DU
3 catégorie C
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------------------------ Un calendrier : une réflexion partagée

Stabilisation
d’un schéma directeur

Septembre 2021

@ @

Juillet 2021

Réflexion avec la gouvernance
sur 'organisation de la scolarité

Présentation

Echanges avec les poles a 'équipe décanale
de la scolarité d'Aix-en-Provence et
. et au Doyen
Marseille
Nov. 2021 a Fév. 2022 Avril 2022
Octobre 2021 Mars 2022

Accompagnement RH Présentation des retours des agents

et de l'organisation cible

Echanges avec les agents
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Organisation cible

ORGANIGRAMME - SCOLARITE - Faculté de droit et de science politique - AIX-MARSEILLE UNIVERSITE

Faculté de Droit et
de Science Politique
Alx-Marseille Université

B2

1Cat A IGE

Responsable adjoint
des services de la scolarité

1CatA ASI

Responsable innovation
pédagogique
1Cat A IGE

Responsable formation continue et EAD
1CatB

Gestionnaire FC Dream U, accompagnatrice pédagogique 1
1catc Cat AASI

Gestionaire EAD Soutien au numérique
1CatB pour les enseignants site Aix
1Cat A ASI

Soutien au numérique
pour les enseignants site Marseille
1Cat A ASi

Responsable des services
de la scolarité

Responsable formation

1CatB

Référent Modélisation
1CatB

Gestionnaire Modélisation
1CatC
Gestionnaire offre
1CatB
Gestionnaire outils
1CatB

Référent candidatures
eef parcoursup ecandidat.
1CatB

Gestionnaire eef
1Cat C (50%)
Gestionnaire ecandidat
1Cat C (50%)
Gestionnaire Parcoursup
1Cat A IGE

Responsable site Alx
1CatB

Référent
Planning-gestion
1CatC

Référent examen Référent accueil
1CatC 1CatC

Gestionnaire planning et IP

Cestionnaire
Examens licences
Jcatc

Cestionnaire
Examens masters
3CatcC

o Effectif constant (3 IGE — 4 ASI - 10 B - 22 C)

Gestionnaire accueil
Licences M1, DU, I1A
4Catc

1catcC

Régie et transfert
2Cat C (50%)

Responsable site Marseille
1CatB

Référent Gestionnaire
Accueil - Examens Planning et stage
1CatC 1CatcC

Gestionnaire examen
1CatcC
Gestionnaire accueil
1CatB
2Catc

Responsable site Arles
1 agent municipal

2 agents municipaux
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......................... Renforcement de la direction

ORGANIGRAMME - SCOLARITE - Faculté de droit et de science politique - AIX-MARSEILLE UNIVERSITE

Faculté de Droit et
de Science Politique
AixMarseille Université

Responsable des services
de la scolarité

1CatAIGE

512

Responsable adjoint
des services de la scolarité

1CatA ASI

Responsable formation
1CatB

Responsable innovation
pédagogique
1Cat A IGE Référent Modélisation

1CatB

Responsable formation continue et EAD
1CatB

Gestionnaire FC

Dream U, accompagnatrice pédagogique 1
LIEHE Cat AASI

P Gestionnaire Modélisation
Gestionaire EAD Soutien au numérique 1CatC

1CatB B o AT
pour les enseignants site Aix Gestionnaire offre
1Cat A ASI 1CatB

Soutien au numérique Gestionnaire outils
pour les enseignants site Marseille 1CatB

1Cat A ASi

= Création d’un service de formation
> Changement de N+1 pour tous ces services sauf la formation continue et EAD

= Adaptation des fiches de poste de la responsable de scolarité et de I’adjointe

Référent candidatures
eef parcoursup ecandidat.
1CatB

Gestionnaire eef
1Cat C (50%)
Gestionnaire ecandidat
1Cat C (50%)
Gestionnaire Parcoursup
1CatA IGE
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------------------------- Renforcement de la direction

Formation continue et
EAD

Innovation pédagogie

e Développer * Sous la responsabilité de e Création d’un service
I’enseignement a distance I'adjointe dédié a la structuration de
I'offre de formation et a la
e Développer les formations e Développer des synergies sélection
courtes avec la FC EAD

e Lien transverse avec la
formation
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......................... Un encadrement de proximité

Responsable site Alx Responsable site Marseille Responsable site Arles
1CatB 1CatB 1 agent municipal

Référent Référent Gestionnaire
Planning-gestion Accueil - Examens Planning et stage 2 agents municipaux
1CatC 1CatC 1CatcC

R&férent examen Référent accueil
1CatC 1CatC

Gestionnaire Gestionnaire accueil Eesﬁnnnaﬁrtlacnnlng EHe Gestionnaire examen

Examens licences Licences M1, DU, IA 1catc

3catc acatC Régie et transfert Gestionnaire accueil

2CatC (50%) 1CatB

Gestionnaire 2CatC

Examens masters
3catcC

= Recrutement des référents : proposé en interne aux agents de la scolarité
= Activités des référents :
o Répondre aux questions techniques des agents
o Communiquer sur les éléments techniques
o Assurer une veille réglementaire
= Planification de formations pour accompagner les référents dans leurs activités

= Indemnité financiére
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------------------------- Un encadrement de proximité : le role des référents

Plus de sécurisation des
procédures

Plus de proximité Plus de coordination

* Accompagnement de * Améliorer la coordination e Suivi régulier de l'activité
proximité et technique des agents
pour traiter les urgences
quotidiennes

¢ Fluidifier la transmission
de I'information e |dentification des axes
d’amélioration
® Expert métier

* Mise en place de
procédures adéquates
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